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TITULO I
GENERALIDADES
I. INTRODUCCION

La seguridad debe ser una responsabilidad de todos y debe ser aprendida y aplicada
con el mismo grado de destreza y esfuerzo que todas las demas actividades que se
realiza. El conocimiento del trabajo y el respeto del reglamento, manuales,
procedimientos, andlisis de seguridad de trabajo y normas de seguridad, son factores
bésicos que permiten desempefiarse eficientemente, sin poner en riesgo la integridad
fisica de los trabajadores o de la propiedad, desde este modo el presente documento
elaborado por la empresa SERSA contiene disposiciones e instrucciones generales
referente a la seguridad para poner a disposicion de todo el personal relacionados con
las diferentes actividades empresariales.

El presente RISST permitird tener una vision amplia de las actividades de seguridad
gue en materia de seguridad se desarrolla para beneficio del personal de la empresa
y de los tercerizadores que laboran dentro de su zona de concesion, permitiendo
eliminar todo tipo de perdidas, tomando la prioridad de la seguridad frente a cualquier
otro hecho de contingencia.

El RISST de la empresa SERSA esta elaborado en cumplimiento de lo establecido en
la reglamentacion del DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR. de la Ley N°29783 y el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas, segun
R.M. 111-2013 MEM/ DM.

Formaran parte del presente documento todos los manuales, procedimientos y
estandares que elabore la Empresa y los existentes en aplicacion a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Il. BASE LEGAL

e LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LEY N°29783 ARTICULO 34

e DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR ARTICULO 32 B.

e REGLAMENTO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO CON
ELECTRICIDAD -2013 (RESESATE-2013) ARTICULO 11B,19C,23


https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjTk5-koIPSAhVHKCYKHdlLAwcQFgglMAI&url=http%3A%2F%2Fengie-energia.pe%2Fwp-content%2Fuploads%2F2015%2F09%2FRM_111-2013-Reglamento-SST-Electrico.pdf&usg=AFQjCNGMDF8hbvbrHSOLO4ohY79I-PU09g
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjTk5-koIPSAhVHKCYKHdlLAwcQFgglMAI&url=http%3A%2F%2Fengie-energia.pe%2Fwp-content%2Fuploads%2F2015%2F09%2FRM_111-2013-Reglamento-SST-Electrico.pdf&usg=AFQjCNGMDF8hbvbrHSOLO4ohY79I-PU09g
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llI. DEFINICIONES

ARTICULO 01:
Definiciones
Para los efectos de las 6ptimas relaciones de la Empresa con los trabajadores en la

aplicacion y cumplimiento del Reglamento Interno se entendera por:

Accidente de tercero: Evento que sobreviene durante la realizacién de trabajos para
la Entidad o por contacto con instalaciones de propiedad de esta Ultima y que produce
lesion organica o perturbacién funcional sobre una persona que no tienen vinculo
laboral con la Entidad.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produce pérdidas tales como lesiones personales, dafios materiales,
derroches y/o impacto al medio ambiente; con respecto al trabajador le puede
ocasionar una lesién orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Dependiendo de la gravedad, los accidentes con lesiones personales pueden ser:

e Accidente leve: No requiere de un descanso médico y el tiempo de atencion
médica no debe superar las 24 horas.

e Accidente incapacitante: Como resultado de la evaluacion médica se
determina que el accidente no es leve y recomienda que, el accidentado al dia
siguiente no asista al trabajo y continte el tratamiento. El dia de la ocurrencia de
la lesién no se tomara en cuenta, para fines de informacién estadistica. Pueden
ser:

- Total Temporal: cuando la lesiébn genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de
la pérdida del dedo mefique.

e Accidente mortal: Donde la lesidon genera la muerte del trabajador, sin tomar en
cuenta el tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y el deceso. Para
efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del fallecimiento del
trabajador.

Accidente de Trayecto: El que ocurre a un trabajador en el trayecto directo de ida o
regreso entre su casa habitacion y el lugar de trabajo.
Actividad: Ejercicio de las actividades industriales o de servicios en las operaciones ‘
de la Entidad en concordancia con la normatividad vigente.
e Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo:
Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa
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de un dafio a la salud del trabajador con ocasién o como consecuencia
del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de
alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

e Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente
perjuicios para la salud humana.

e Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto
de fabricar, manipular, expender o almacenar productos o substancias
es susceptible de originar riesgos graves por explosion, combustion,
radiacion, inhalaciéon u otros modos de contaminacion similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Accion Insegura: El acto, actividad o hecho que facilita, posibilita o produce un
accidente o enfermedad profesional.

Arnés de seguridad: Dispositivo que se usa alrededor de porciones del torso del
cuerpo: hombros, caderas, cintura y piernas, que tiene una serie de tirantes, correas y
conexiones que detendra las caidas mas severas.

Autorizacion (de trabajo): Autorizacién u orden para realizar un trabajo especifico o
permiso para ingresar a un area restringida.

Barra (Bus): Un conductor o grupo de conductores que sirven como conexién comuan
para dos 0 mas circuitos.

Barrera: Una obstruccion fisica que se coloca para prevenir el contacto con lineas o
equipos energizados, o0 para prevenir el acceso sin autorizacion al area de trabajo.
Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos que concurren para generar un
accidente.

Cultura de seguridad: Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento
respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo.

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o como
consecuencia de accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos,
deslizamientos, entre otros.

Enfermedad ocupacional o profesional: Enfermedad contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, biolégicos y
ergonoémicos, inherentes a la actividad laboral.

Equipos de proteccion personal: Los dispositivos especificos destinados a proteger
al trabajador de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en
el trabajo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones
de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar
el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estadistica de accidentes: Sistema de control de la informacion de los incidentes. ‘
Permite medir y utilizar esta informacion y las tendencias asociadas en forma
proactiva y focalizada para reducir los indices de Accidentabilidad.

Estudio de riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la
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gravedad de que los peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la
informacion necesaria para que la Entidad esté en condiciones de tomar una decision
oportuna sobre acciones preventivas que deben adoptarse.

Estudio de ruidos: Evaluacion y medicion de las fuentes primarias y secundarias de
generacion de ruidos inherentes a la actividad eléctrica que puedan estar afectando
directa o indirectamente a los trabajadores.

Examenes meédicos periodicos: Son evaluaciones meédicas que se realizan al
trabajador durante la vigencia del vinculo laboral. Estos exdmenes tienen por objeto la
deteccion precoz de patologias ocupacionales y la promocion de la salud. Asimismo,
permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control que se toman y
el impacto de éstas, asi como la reorientacion de dichas medidas.

Enfermedad profesional: Todo estado patolégico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desemperia o del medio en que se ha visto obligado a trabajar.

Equipos de Proteccion Personal: Los elementos o conjuntos de elementos que
protegen la vida, salud e integridad fisica del trabajador durante el desempefio de sus
labores.

Empresa: Es toda organizacion de medios personales y materiales ordenados bajo
una direccion para el logro de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos,
dotada de una individualidad legal determinada.

Empleador: La persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o
materiales de una o0 mas personas en virtud de un contrato de trabajo.

Equipos de Protecciéon Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad.

Ejecutivo: La persona que esta a cargo o en representacion de la Empresa, de dirigir,
coordinar y controlar las actividades de Gerencia, Contables y Administrativas.
Ergonomia: Es un método cientifico de enfocar los problemas que plantean el

Disefio y construccion de los objetos que los hombres deben usar, con el propésito de
incrementar suficiencia y reducir las posibilidades de errores que puedan resultar en
accidentes. Por otro lado se ocupa de la interaccién del hombre con la maquina y con
su medio ambiente.

Horas-hombre trabajadas: Es el niumero total de horas trabajadas bajo ciertas
condiciones ambientales por los trabajadores incluyendo los de operacion,
produccion, mantenimiento, transporte, etc.

Incidente: Un acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias ligeramente
diferentes a un accidente pudo haber resultado en lesiones a las personas, dafio a la
propiedad o pérdida en un proceso de produccion. Los incidentes son reportados a la
autoridad en formatos especialmente preparados por la misma.

Jefe Inmediato: La persona que esta a cargo del trabajo o faena que desarrolla uno o

mas trabajadores subordinados a su mando, tales como: Ejecutivos, Jefaturas, ‘
Supervisores y en general, toda persona que tenga trabajadores bajo su dependencia
directa.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, donde
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la persona afectada no sufre lesiones corporales.

Medidas de prevencidn: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia,
guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas
cuya implementacion constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores.
Observaciones planeadas: Técnica basica para la prevencion de accidentes, a
través de la identificacion de deficiencias, durante el desarrollo de las actividades
especificas, asi como el control de las medidas existentes para evitarlos.

Plan de contingencias: Aquel plan elaborado para contrarrestar las emergencias
tales como incendios, accidentes, desastres naturales, etc.

Prevencion de accidentes: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de las operaciones de la Entidad con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Peligro: Propiedad o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Peligro inminente: Fuente o una situacion que implica un dafio potencial en términos
de lesion o dafos a la salud, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo, o una
combinacion de éstos.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y produzca dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no meramente la
ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud en el trabajo o salud ocupacional: Rama en la salud publica que tiene como
finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por
las condiciones de trabajo.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador
labore en condiciones seguras, tanto ambientales como personales, con el fin de
conservar la salud y preservar los recursos humanos y materiales.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad de manera regular o
temporal por cuenta ajena y remunerada o de manera independiente o por cuenta
propia, como dependiente o mediante cualquier otra modalidad de contrato.
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IV. POLITICAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 02:
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

SERVICIOS ELECTRICOS RIOJA S.A tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del
personal en nuestra Empresa, para lo cual se fomentara una cultura de prevencion
de riesgos laborales y un sistema de gestibn que permita la proteccién de la
seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante la prevencion
de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
SERVICIOS ELECTRICOS RIOJA S.A es una organizacion que esta comprometida
con el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo vigentes en nuestro pais. Considera que su capital mas importante es su
recurso humano y es consciente de su responsabilidad social por lo que se
compromete a generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo
seguro y saludable, a promover la participacion de los trabajadores en los
elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar
el desempefio del mismo.

ARTICULO N° 03.
OBJETIVOS

El presente Reglamento Interno se fundamenta en el logro de los siguientes
objetivos:

a. Eliminar y/o reducir los riesgos a niveles minimos aceptables, para evitar
accidentes, enfermedades ocupacionales y dafio al medio ambiente,
mediante una cultura preventiva establecida en la organizacion.

b. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafos a la salud, a las
instalaciones 0 a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control
y correccion.

c. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o
privada, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la
productividad.

d. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion vy ‘
tercerizacion, modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios
de manera esporadica en las instalaciones del empleador, con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.



6?\ ’ REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020
&

V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD Y DE
SUS CONTRATISTA.

ARTICULO 04.
DE LA EMPRESA

Las funciones y responsabilidades de la empresa son las siguientes:

a) Es competencia de SERSA., a través de la Oficina de Seguridad Salud
Ocupacional y medio Ambiente y areas involucradas a las disposiciones de
control de riesgos, para preservar el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, proteger la propiedad de la empresa, asi como del publico, en
este Ultimo caso en la medida en que sea su responsabilidad.

b) Otorgar los equipos de proteccién personal e implementos de seguridad a
sus trabajadores y verificar que los contratistas, sub contratistas,
trabajadores autonomos, hagan lo propio con los suyos de acuerdo con las
disposiciones del

c) RESESATE y reglamento.

d) Cubrir las aportaciones del seguro complementario por trabajo de riesgo
para efecto de las coberturas por accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y de las poélizas de accidentes, de acuerdo con la legislacion
laboral vigente; y verificar que lo mencionado se cumpla y se mantenga
vigente por parte de los contratistas de acuerdo con las disposiciones del
RESESATE y reglamento.

e) Autorizar la practica de reconocimientos meédicos anuales a los
trabajadores de la empresa y verificar su cumplimiento por parte de los
contratistas, sub contratistas, trabajadores autébnomos, servis y
cooperativas de acuerdo con las disposiciones del RESESATE vy
reglamento.

f) Hacer entrega del presente reglamento a todos los trabajadores.

g) La empresa a través de la Oficina de Seguridad salud ocupacional,y Medio
Ambiente debe programar y ejecutar un programa de capacitacién para los
trabajadores permanentes, contratados, contratistas, sub contratistas, ‘
trabajadores:

h) Capacitacion en Seguridad Salud en trabajo.

e Capacitacion en prevencion de incendios y uso de equipos contra
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incendios.
e Simulacros contra sismos e incendios. Asi también en otro tipo de
desastres, si el caso lo amerita.

i) Vigilar que los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, servis y
cooperativas cumplan en lo que les compete, con el reglamento, Ley N°29783 y su
Reglamento, RESESATE y demas normas de seguridad.

j) Cumplir con lo dispuesto por el Codigo Nacional de Electricidad y demas
normas técnicas aplicables.

k) Es funcion de la Direccidbn de la Empresa tomar las disposiciones y
establecer los servicios que considere necesarios para la proteccion fisica
de sus instalaciones y de su patrimonio en general.

l) Es competencia de SERSA, a través de la Oficina de Seguridad y Medio
Ambiente reportar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho y
complementados con el informe ampliatorio, de acuerdo al formato
establecido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Por otra
parte los accidentes de terceros como de construccion civil y otros seran
reportados a OSINERGMIN.

ARTICULO 05.
DEL GERENTE GENERAL

a) Planifica, formula, modifica, aprueba y comunica conjuntamente con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el presente reglamento, los
principios y politicas de la empresa en materia de seguridad integral, salud
ocupacional y ambiental.

b) Delega las responsabilidades que correspondan a cada nivel de la empresa
sobre la aplicaciéon del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Es miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 06
DE LOS JEFES DE AREAS

a) Debe velar por el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b) Planifica, elabora y actualiza Los manuales, procedimientos escritos de ‘
trabajo seguro para las diferentes labores a ejecutar. Asi mismo velar por su
aplicacion.

c) Efectia o dispone observaciones planeadas, inspecciones planeadas o



bs? hg

inopinadas para detectar condiciones 0 actos inseguros, y en coordinacion
con el personal técnico.

d) Realizan las correcciones pertinentes de inmediato.

e) Participa activamente en las investigaciones de todo tipo de accidentes y
verifica que estas sean efectuadas e informadas correcta y oportunamente
al Comité y/o al Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; luego debe
aplicar las medidas correctivas recomendadas.

f) Analiza y dispone la ejecucion de medidas correctivas propuestas por la
supervision, dentro del programa de actividades preventivas.

g) Ejecutar la revision de las matrices de identificacién de peligros y evaluacién
de riesgos en forma periddica, para validarlo respecto a la situacion real de
cada Gerencia y Jefatura.

h) Dispone programas de capacitacion y entrenamiento a los trabajadores para
gue se logre y mantenga las competencias establecidas.

i) Se responsabiliza por el cumplimiento del presente reglamento e instruye
sobre estas y otras normas a sus colaboradores.

ARTICULO 07
DE LA OFICINA DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

a)

b)

d)

f)

)
h)

Conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo formulan y
modifican el presente reglamento, los principios y politica del Sistema Integrado
de Gestion.

Formula, propone y difunde el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mismo que es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Desarrolla y propone manuales, procedimientos escritos de trabajo seguro,
relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo y coordina con las areas
operativas, las que le competen.Vigila por el derecho de los trabajadores a una
vida saludable y productiva en armonia con el medio ambiente.

Informa todo tipo de accidente sufrido por un trabajador de la empresa, del
contratista, sub contratistas, trabajadores autonomos, Del mismo modo, verifica
gue se realice en forma inmediata la investigacion de los accidentes.

Trabajo de equipamiento de seguridad.

Presta asesoria y capacita en materia de seguridad y salud en el trabajo a las
diferentes areas y/o contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos,
servis y cooperativas de la empresa; asi como, efecta recomendaciones a
todos los niveles, sobre aspectos relacionados a seguridad integral y medio
ambiente, y hace cumplir las recomendaciones de fiscalizacion y organo de
control interno.

Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos a nivel empresa.

Identifica y propone los mecanismos necesarios con la finalidad de mitigar
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)
)

K)

adecuadamente los impactos negativos producidos al medio ambiente.
Supervisa, examina, evalia y vela por el cumplimiento de la normatividad
ambiental.

Brinda capacitacion y entrenamiento sobre aspectos de seguridad a los
trabajadores para que se logre y mantenga las competencias establecidas.
Elabora y difunde Programas de Manejo y Disposicion de Residuos y sus
planes de contingencia.

ARTICULO 08.
DE LOS TRABAJADORES:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Derecho a la informacion, consulta y participacion, formacién en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente; y,
vigilancia de su estado de salud.

Los trabajadores con relaciones de trabajos temporales o eventuales, asi como
los contratados por las Entidades de servicio temporal, tienen derecho a través
de sus Entidades, al mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud
gue los restantes trabajadores que prestan sus servicios.

Usar correctamente los equipos e implementos de proteccion personal,
cuidando de su buen estado de conservacion en forma permanente durante el
tiempo que estén laborando en SERSA.

Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, equipos de
transporte y otros medios con los que desarrollen su actividad.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y capacitados.

Utilizar ropa de trabajo, instrumentos o herramientas de trabajo proporcionados
por SERSA o contratista.

Comunicar inmediatamente a su jefe inmediato o jefe de seguridad acerca de
las condiciones y actos inseguros que se observen en el desarrollo del trabajo.

Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y
demas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento, para su proteccion o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas las
instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad
competente, relacionadas con el trabajo.

Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior,
de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de
terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos adoptados
por la empresa, entidad publica o privada.

Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.
Se someteran a los examenes medicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020

[—
—



bs? hg

m) Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro

trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia,
trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

n) Cumplir con las disposiciones del presente reglamento, Ley N° 29783 y su

Reglamento, RESESATE, CNE y demas normas existentes relacionadas a
seguridad.

0) Cumplir con las disposiciones ambientales y demas normas existentes con la

finalidad de reducir y/o mitigar el impacto ambiental.

ARTICULO 09:
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL)

Toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos
fines. (En el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste debe
llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la méxima autoridad
de la Empresa, entidad publica o privada).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a.

o

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencidon de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
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problemas de seguridad, la induccion, la capacitacién, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde
consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa o
empleador.

. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (0 Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo de ser el caso) tendra las siguientes responsabilidades:

i. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a
realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la
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seguridad y salud.

ii. Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

iii. Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

iv. Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.
v. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 10

ORGANIGRAMA DEL COMITE:

El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ing. Alfonso Reategui Barrera

SERSH Gerente General SERSA
Presidente del CSST

Ing. Robin T. Rojas Marquez
Responsable de SSOMA SERSA
Supervisor de seguridad del CSST.

Tec. Ivan Bocanegra Diaz
Asistente Comercial SERSA
Secretario del CSST.

Ing. Glenn E. Cardenas Silva
Jefe de Operaciones SERSA
Primer miembro del CSST.

Tec. Baldomero Santillan Guevara
Asistente de Distribucion SERSA
Segundo miembro del CSST.
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ARTICULO 11. ]
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Presidente:
v' Convoca, preside y dirige las reuniones del CSST
v" Prepara agenda de reunion.
v' Dirige la reunion.
v Firma actas y acuerdos.
Secretario:
v' Prepara y revisa material para la reunion.
v' Preparay distribuye citaciones y agenda.
v Notifica a los miembros.
v Da lectura del acta de la reunién anterior.
v Informa del estado de las recomendaciones anteriores.
v Preparay distribuye acuerdos.
v Lleva un Informe estadistico.
Miembros:
v Informa actividades y acciones importantes.
v Informa de accidentes.
v Informa de riesgos.
v Participa en las inspecciones de seguridad y salud.
v Efectla pedidos, sugerencias y recomendaciones.
v" Propone medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian
causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales
v Vela por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y
salud
v’ vigentes
v Participa en la investigaciéon de accidentes o cuando aparezcan indicios de que
las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas;
sugiere y
v' propone las medidas correctivas respectivas.
v' Realiza inducciones de seguridad y salud al personal.
v Participa en las auditorias internas de seguridad y salud
v

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020
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ARTICULO 12.
OPTIMIZACION DE LAS REUNIONES

Las reuniones para su convocatoria deberan ser preparadas tomando en cuenta lo
siguiente:

v

v

Establecer el propdsito de la reunion.

Objetivo, informacién a presentar, decisiones y medidas a adoptar.

Elaborar una agenda en la cual se:

Considere Unicamente asuntos relacionados con el propdsito de la reunion.
Asignar prioridades a los diversos temas a tratar.

Los asuntos afines deberan estar agrupados.

Se asignaran tiempos estimados para tratar cada asunto.

Recopilar toda la informacion disponible que:

Sea relevante y se refiera a los asuntos a tratar.

Sea presentada en forma resumida o en notas basadas en los aspectos
primordiales de dicha informacion.

Distribucién o comunicacion de la agenda.

La agenda serd distribuida o comunicada con un minimo de 48 horas de
anticipacion.

Convocatoria de participantes:

Se convocara a los miembros del comité, sub comités y supervisor de
seguridad, asi como se invitard a las personas involucradas con los asuntos
gue se van a discutir 0 a las personas que puedan aportar. La participacion de
los miembros es obligatoria.

El tiempo de duracion del comité o sub comités estara definido por la agenda a
tratar, recomendandose dosificar su contenido de tal forma que el tratamiento
de temas durante la reunién no exceda de una hora.

ARTICULO 13.
Partes del Acta.-
Toda acta, debera contar con las siguientes Partes:

v
v

Agenda a tratar
Acuerdos

- Actividades

- Responsables.
- Fechas

- Verificacion
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ARTICULO 14.
Control y Seguimiento de Acuerdos.-

Las decisiones adoptadas en sesion de comité o sub comité referidas a acuerdos y
encargos seran transmitidas por el secretario, oportunamente a las diferentes
instancias responsables de su operatividad.

El secretario llevara un registro y estadistica de cumplimiento de encargos y plazos de
ejecucion. Con este fin los responsables tramitaran copia de la documentacion que
acredite el cumplimiento para el descargo pertinente.

En caso se presenten factores externos que impidan el cumplimiento del acuerdo este
sera reformulado en su contenido y plazo previa sustentacion por parte del
responsable ante el comité o sub comités.

DISPOSICIONES SOBRE MEDIDAS DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

ARTICULO 15.

INSPECCIONES
Las inspecciones son actividades muy importantes para la seguridad de los
trabajadores de una organizacion, ya que consiste basicamente en observaciones
sistematicas para identificar los peligros, riesgos o condiciones inseguras en el
lugar de trabajo que de otro modo podrian pasarse por alto, y de ser asi es muy
probable que los trabajadores sufran accidentes, por tanto, podemos decir que las
Inspecciones nos ayudan a evitar accidentes

ARTICULO 16:
Tipos de Inspecciones.-

v Inspecciones Planeadas:
Actividad preventiva que desarrolla en forma sistematica y programada para
detectar, analizar y corregir deficiencias en equipos, materiales y en el
ambiente, que puedan ser causa de accidentes y pérdidas.

v' Inspecciones Inopinadas:
Son inspecciones sorpresivas para detectar actos y condiciones inseguras.
v' Inspecciones Especiales: Realizadas cuando existen accidentes a la
persona y/o propiedad, para promover campaifas de seguridad.

v' Inspecciones Sistematicas: Todo trabajador de SERSA. tiene la obligacion
de inspeccionar el lugar de trabajo y el equipo, herramienta o maquinaria
que él va utilizar; realizando esta tarea cada vez que inicia su labor. Si
existiese algun defecto de seguridad en el lugar de trabajo, debe reportarlo
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de inmediato al supervisor o al jefe de area, para tomar las medidas
correctivas.

v' Inspecciones de Incendio y Explosiones: Se inspeccionaran todas las
instalaciones; asimismo los vehiculos y maquinarias, a fin de determinar
aquellas acciones y/o condiciones inseguras que podrian originar un
incendio y/o explosion.

VII.DIRECTIVAS ACERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y DE ATENCION AL PUBLICO.

SEGURIDAD EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 17

Seguridad en las Oficinas Administrativas

Es obligacion de todo trabajador velar por su propia seguridad, la de los demas y de la
propiedad de la empresa; consecuentemente, se reconocen como actos de
imprudencia y falta los siguientes:

v’ Efectuar cualquier accion peligrosa que atenta a su persona o la de sus compafieros.

v" Ser reincidente al cumplimiento de las recomendaciones o medidas dadas por su
supervision, Jefatura o de la Oficina de Seguridad Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

v" No reportar oportunamente las condiciones inseguras de trabajo, accidentes o cuasi
accidentes.

ARTICULO 18.
Zonas de trabajo.-

Todo trabajador debera mantener su area de trabajo en buenas condiciones de
limpieza y orden, evitando que existan derrames de grasa, maderas con clavos,
alambres o cualquier otro elemento que pueda causar tropiezos, resbalones o
heridas.

ARTICULO 109.
Inspecciones

v' Todo trabajador de SERSA. tiene la obligacion de inspeccionar el lugar de
trabajo y el equipo que va utilizar; realizando esta tarea cada vez que inicia su
labor.

v' Si existiese alguna condicién insegura en el lugar de trabajo o defecto del
equipo o maquinaria, debe reportarse de inmediato al jefe de area para tomar
las medidas correctivas.

v Identificar estructuras o instalaciones que por el paso del tiempo han sufrido
pérdida de condiciones de seguridad e informar a su Jefe Inmediato. ‘

v’ Cada trabajador visualmente debe revisar periédicamente la instalacién
eléctrica de su area de trabajo y solicitar si es necesario servicio técnico.

v' Encargue las composturas eléctricas a un técnico especializado, no las haga
usted mismo.
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ARTICULO 20

Orden
v

Es obligacion de todo trabajador mantener despejadas las vias de circulacion,
accesos y rutas de escape.

v’ Evite las acumulaciones de basura y no arroje esta en los pasillos, corredores o
rutas de acceso a las instalaciones.

v Mantener en orden documentos clasificados de alta importancia para la
empresa, tener copia de estos. Tratar de archivar en lugares de facil acceso
para su evacuacion.

v" No corra en los pasillos o rutas de acceso de las instalaciones. Tenga cuidado
al transitar cerca de los almacenes de la empresa.

v Esta prohibido provocar exceso de ruido o musica estridente en los interiores
de las oficinas o ambientes que perturbe las actividades de los demas
trabajadores.

v’ capacitacion necesaria. La oficina mencionada conjuntamente con la Brigada
Contra Incendios

v' se encargan de vigilar que estén en condiciones de servicio. Conozca la
ubicacion de los extintores. No obstaculice el area donde se encuentra ubicado
el equipo contra incendios.

ARTICULO 21

Equipos y Herramientas de trabajo.-

v

Los trabajadores deberan dejar en el sitio que le corresponde los equipos y
herramientas de trabajo que utiliz6 durante su jornada de trabajo,
especialmente no dejar estos por encima del nivel de su cabeza que podrian
caer causando algun incidente o peor adn un accidente.

Tampoco colocaran los equipos y herramientas de trabajo en lugares que no
cuenten con buena estabilidad, poniendo en peligro la integridad suya, de los
transeuntes y de la propiedad de la empresa.

ARTICULO 22
Parqueo y Maniobras con el Vehiculo.-

v

AN

Los trabajadores que utilicen el parqueo, al acercarse a las instalaciones
deberan reducir su velocidad. Al ingresar a las instalaciones deberan conducir
respetando la sefalizacion correspondiente.

Esta prohibido al arrancar, partir bruscamente con el vehiculo.

Esté prohibido estacionar el vehiculo en la ruta de salida de los vehiculos de
servicio de la empresa.

Los trabajadores deberan estacionarse en el lugar de parqueo asignado; no
haciendo uso de otro lugar.

Los trabajadores, personal de contratistas, visitantes deberan estacionarse en
retroceso (en reversa 0 marcha atras) dentro del estacionamiento asignado.

Los trabajadores deberan conocer el significado de la sefializacion presente en
todas las instalaciones de la empresa.

Los trabajadores deberan seguir las indicaciones de sefales de transito
peatonal y vehicular.
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ARTICULO 23
Rutas de evacuacion.-

v Todo trabajador debe conocer las zonas de seguridad, escaleras o rutas de escape; el jefe
decada oficina es responsable del conocimiento de estas rutas del personal a su cargo.
v En caso de evacuacion, recuerde no correr, no gritar y no empujar, puede ocasionar mas
accidentes.
v Recuerde también, no volver para recoger cosas de su area de trabajo.
ARTICULO 24
Limpieza.-

Todo trabajador debe presentarse a laborar en buena aptitud fisica, igualmente
deberan cuidar su presentacién, manteniendo las condiciones de limpieza y aseo
personal, en ninguna oficina o instalacién se permitird trabajar a personas ebrias o
bajo efectos de narcoticos.

ARTICULO 25
Ergonomia.-

A. Manipulacion de Materiales

v

AN

AN

La manipulacion manual de cargas en un trabajador es hasta un maximo de 25
Kg, puede permitirse la manipulacion manual de cargas hasta un maximo de 40
Kg. siempre y cuando sea un personal preparado y entrenado y se trate de
situaciones aisladas.

La manipulacion manual de cargas en una trabajadora es hasta un maximo de
15 Kg. Toda persona que manipule cargas debe ser persona libre de
enfermedad de la columna vertebral, llAmese hernias del ndcleo pulposo,
escoliosis, aplastamiento de vértebras, entre otros)

Solicite ayuda para transportar las cargas pesadas mayores a 40 Kg.

Empuje las cargas en vez de jalarlas.

Si las cargas sobrepasan los limites indicados, se recomienda que la
manipulacion sea utilizando ayudas mecénicas apropiadas.

Levante una carga, donde el esfuerzo lo realicen las piernas y no la espalda.
En la medida de lo posible, se debera reducir las distancias de transporte con
carga.

B. Operadores de Computadoras

v

v

Asegurese de que el monitor este al mismo nivel de sus ojos para evitar la
fatiga en el cuello y en la cabeza.

Es recomendable que el teclado este al mismo nivel de los codos y ligeramente
inclinado para mantener relajadas sus mufiecas.

En las PC’s que no sean de pantalla plana o laptops deben tener filtro
(pantalla) de proteccion contra parpadeos, reflejos y deslumbramientos.

Utilice una silla giratoria y adaptable para evitar el tener que estirarse
innecesariamente.
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C. Pausas activas

v Las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a
través de diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral,
trastornos osteomusculares y prevenir el estrés.

SEGURIDAD EN LAS OFICINAS DE ATENCION AL CLIENTE.-

ARTICULO 26.
Sefalizacion

La empresa, para el cuidado de sus clientes dentro de las oficinas de atencion al
cliente e instalaciones de la empresa, ha dispuesto lo siguiente:

Se sefalizara las rutas de escape que debera seguir el cliente dentro de las
oficinas einstalaciones en casos de evacuacion, para salvaguardar su
integridad fisica; del mismomodo, se sefalizara las zonas de seguridad, para
casos de emergencia.

v" No se dejara objetos en los pasillos o sobre las vias sefializadas para el uso de
los clientes.

v' Todo equipo o material de la empresa debera estar almacenado en el lugar
seguro lejos del alcance del cliente.

v’ Se realizara inspecciones sistematicas de las Areas de Atencién al Cliente
cuidando de que no exista ninguna condicién insegura que presente un peligro
potencial o existente hacia la integridad fisica del cliente.

Seguridad en caso de desastres.

v' Todo trabajador de la empresa que esté encargado de atender a clientes,
cualguiera que sea el area en el que se desempefia; serd el encargado de
dirigir a esta persona, a un lugar seguro (zonas de evacuacion o de seguridad)
en caso de emergencia.

La empresa cuidara de no exponer a sus clientes y publico en general a peligros
generados por las operaciones de sus sistemas eléctricos.

VIII. DIRECTIVAS PARA EL ADECUADO Y OBLIGADO USO DE LOS IMPLEMENTOS
DE SEGURIDAD Y DE PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 27.
Generalidades

La empresa proveera los implementos, herramientas y equipos de proteccién personal
necesarios atodos sus trabajadores y a los visitantes en caso se requieran. Asimismo,
exigir al contratista, sub contratistas, trabajadores autonomos. ‘

Se deberd realizar inspecciones permanentes para verificar el uso de los
implementos, herramientas y equipos de proteccion personal.
Los implementos, herramientas y equipos de proteccion personal estaran de acuerdo

N
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a normas de INDECOPI o en su defecto NTP, IEC, ANSI 6 ASTM.

Deberan ser seleccionados de acuerdo a las condiciones de trabajo y condiciones
climéticas. Deberan proporcionar una proteccion efectiva contra el riesgo. No deberan
poseer caracteristicas que interfieran o entorpezcan significativamente el trabajo
normal del trabajador y seran comodos y de rapida adaptacion.

No deberan originar problemas para la integridad fisica del trabajador considerando
que existen materiales en los implementos de proteccion personal que puedan causar
alergias en determinados individuos o sean facilmente combustibles.

El mantenimiento debera ser sencillo, y los componentes deteriorados deberan ser de
facil reposicién o en su defecto posibles de reparar sin que ello represente una merma
en la capacidad protectora del equipo.

Su deterioro o inutilizacion debera ser detectable a través de inspecciones.

ARTICULO 28.
Renovacion de Implementos, Herramientas y Equipos de Proteccion Personal.-

El cambio es de acuerdo al estado y condicion de los mismos. El responsable de
seguridad salud ocupacional es el encargado de realizar éstas adquisiciones de
acuerdo los requerimientos sefialados por las areas

ARTICULO 29
Los implementos basicos de proteccion personal

se detallan a continuacién, son de uso obligatorio mientras el trabajador permanezca
en cualquier instalacion eléctrica: Casco dieléctrico, zapatos dieléctricos y ropa de
trabajo; cabe indicar que utilizara proteccién adicional de acuerdo al trabajo a
realizar. Esta totalmente prohibido alterar, modificar o darles otro uso que no sea el
indicado.

ARTICULO 30
Para trabajos u obras que encierren riesgos especiales

La empresa proporcionara al trabajador implementos, herramientas y/o equipos de
proteccion personal adicionales, que los protejan contra estos riesgos, en las mismas
condiciones que en el punto anterior. En tal sentido se entregara al trabajador equipos
de proteccidn para manos, 0jos, oidos, sistema respiratorio, prevencion de caidas,
etc., los cuales seran de uso obligatorio.

ARTICULO 31

Los trabajadores seran responsables del uso y cuidado de los implementos,
herramientas y equipos de proteccion personal que se les entregue para realizar su
trabajo, debiendo siempre verificar que sea el adecuado y que se encuentre en buen
estado. En caso de pérdida o deterioro de los mismos por mal uso o negligencia, el
trabajador asumira la responsabilidad econémica correspondiente.

ARTICULO 32°,
Uso de Implementos, Herramientas y Equipos de Proteccion Personal .-
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El supervisor o encargado sera el responsable de verificar que se haya entregado en
buen estado los implementos, herramientas y equipos de proteccion personal. Asi
mismo, controlara el uso adecuado de dichas prendas durante las jornadas de trabajo.

El trabajador al que se le asigne un implemento, herramienta o equipo de proteccion
personal inadecuado o en mal estado debera informar a su supervisor, para que este
gestione el reemplazo o reparacion de la prenda cuestionada. Debera proceder de
igual forma en caso de deterioro de la prenda durante el trabajo.

Previo a cada uso, el trabajador debera realizar una inspeccion visual del implemento
de proteccion personal que se le fue asignado, para garantizar sus buenas
condiciones. Cuando se observen cortes, grietas, quemaduras, picaduras,
deshilachados, desgaste, elementos metéalicos dafiados o defectuosos o cualquier
otro defecto que comprometa su resistencia, deberan ser descartados.

Cuando una herramienta o equipo produce proyeccién de particulas volantes se
debera usar equipo de proteccion personal para ojos y cara, si produce polvos se
usard proteccion respiratoria, y si genera ruido, proteccion auditiva.

Las herramientas o equipos manuales accionados por fuerza motriz no deben dejarse
abandonados en el suelo o en los bancos de trabajo y deberan desconectarse de la
fuente de energia cuando no estén en uso, estos equipos deben contar con enchufes
adecuados para ser conectados a la fuente de energia con seguridad.

ARTICULO 33°,
Herramientas de Mano.-

Use siempre las herramientas apropiadas para cada trabajo. Las herramientas rotas,
defectuosas o muy gastadas, no deben usarse.

Los cinceles, taladros, o barrenos, deben mantenerse suficientemente afilados y
protegidos para que no lastimen a las personas y demas equipos.

Las hachas y picos deben tener los bordes de corte suficientemente afilados y los
mangos lisos y firmes.

Los martillos y cinceles con la cabeza aplastada o dispareja no deben usarse.
Las hachas no deben usarse como matrtillos.

Las herramientas con filo deben guardarse adecuadamente en un lugar donde no
puedan lastimar a personas.

Las cuchillas deben cerrarse antes de guardarlas en la caja de herramientas.

Los cuchillos y machetes deben guardarse en fundas.

No se debe pasar las herramientas arrojandolas entre trabajadores. ‘

Cuando se trabaja en alto, las herramientas deben pasarse con soga de linea de
mano o en una bolsa de lona tirada por soga.

N
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Las herramientas y/o equipos que funcionen con energia eléctrica, deben estar con
sus respectivos enchufes para su conexién al tomacorriente, o en su defecto
terminales tipo cocodrilo para su enganche a terminales con tension.

ARTICULO 34°.
Proteccion de las extremidades superiores.-

La empresa debe proporcionar los implementos necesarios para la proteccion de las
extremidades superiores de los trabajadores para las diferentes labores que realizan.
Haran lo propio los contratistas, sub contratistas, trabajadores autbnomos, servis y
cooperativas para sus trabajadores.

Se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Para los trabajos de acarreo de materiales diversos de mecanica pesada, de manejo
de piezas o materiales punzo cortantes, abrasivos y otros, se empleara guantes de
cuero resistentes y reforzados 6 guantes de nitrilo.

En los trabajos en lineas o equipos eléctricos o para las maniobras con electricidad
se empleardguantes dieléctricos en buen estado que lleven marcados en forma
indeleble la tension maxima para el que han sido fabricados.

ARTICULO 35°.
Ropa o Uniforme de Trabajo.-

Todo trabajador que esté sometido a riesgo de accidentes o enfermedad profesional,
0 en razon de aquellas actividades que imponen la obligacién de distinguirse de
personas ajenas a la empresa, esta obligado al uso de ropa de trabajo que sera
proporcionada por la empresa o contratista, sub contratistas, trabajadores autbnomos,
servis y cooperativas para la cual presta sus servicios.

ARTICULO 36
Casco Dieléctrico.-

El uso de casco dieléctrico antichoque es de uso obligatorio para todo trabajador que
ejecute trabajos en las instalaciones eléctricas; asimismo su uso es obligatorio
cuando las condiciones de trabajo entrafian riesgos de electrocucion o golpes como
ocurre en lugares pequefios.

ARTICULO 37
Proteccién Auditiva.-

En zonas de trabajo donde los equipos generen ruidos por encima de 80 dB, es
obligatorio el uso de equipo de proteccion auditiva, el cual se empleara durante todo
el tiempo de exposicion al ruido. Los elementos de proteccién auditiva seran siempre
de uso individual.

Para la proteccién contra los ruidos se dotard a los trabajadores que hayan de
soportarlos, de tapones o protectores auriculares, con filtros, orejeras de almohadilla,
discos o casquetes antirruidos o dispositivos similares.
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ARTICULO 38

Proteccion Facial.-

alta intensidad involucra no solo la vista sino también otras partes del rostro del
trabajador, sera obligatorio el uso de visores.

ARTICULO 39.
Proteccién visual.-

Los equipos de proteccion visual, tales como gafas o anteojos, son necesarios en
trabajos donde existen riesgos para la vista por impacto de particulas volantes,
salpicadura de liquidos o polvos, o por energia radiante; y, deben cumplir las
siguientes condiciones complementarias:
v Las monturas seran indeformables al calor, cémodas y de disefio anatémico sin
perjuicio de su resistencia y eficacia.
v Deberan ser de facil limpieza.

ARTICULO 40°.
Proteccién de las Vias Respiratorias.-

Todo trabajador sera protegido contra los riesgos de atmdésferas peligrosas originados
por polvos,

humos, nieblas, gases o vapores toxicos.

Los equipos protectores del aparato respiratorio cumplirdn, por lo menos, los
siguientes requisitos y

condiciones:

v' Seran apropiados al tipo de riesgo

v' Seran de disefio anatémico y ajustadas al contorno facial, cuyo material en
contacto sera de goma especialmente tratada o de neoprene.

v' Se mantendra su conservacion y se vigilara su utilidad.

v' Soélo se utilizara respiradores o mascarillas con filtros en areas donde existan
riesgos (escasa ventilacion, con nieblas, polvos, particulas o vapores
organicos). Los filtros seran reemplazados cuando se saturen o en funcién del
tiempo de utilizacion, lo que ocurra primero.

v' Se almacenardn en compartimientos secos, amplios y de temperatura
adecuada.

v" No es recomendable el uso de protectores respiratorios en aquellos
trabajadores que tengan barbas crecidas en el rostro, ya que evita un ajuste
efectivo.

ARTICULO 41
Calzado de seguridad

La empresa debe proporcionar a los calzado de proteccion para las diferentes
labores que se realizan, entre ellas para protegerlos, segun sea el caso, contra:

Choques eléctricos: se empleara calzados dieléctricos y no deberan tener
ninguna parte metalica, de acuerdo a la norma técnica peruana
correspondiente.

La humedad y el agua: se empleara botas de jebe.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Liquidos corrosivos o quimicos: se emplearan calzado de neopreno o nitrilo
para acidos, grasas, gasolina, entre otros; solo para personal que efectué
mantenimiento en forma permanente de grupos electrégenos en las centrales
térmicas.

ARTICULO 42.
Sistema de proteccion contra caidas.-

Un sistema individual contra caidas de altura, compuesto de un arnés anti-caidas y de
un subsistema de conexion, previsto para detener las caidas. Su objetivo es conseguir
la parada segura del trabajador que cae, que el frenado se produzca en las
condiciones menos perjudiciales para el trabajador, garantizar su mantenimiento en
suspension y sin dafio hasta la llegada del auxilio.

Arnés de seguridad.

Todo trabajador de la empresa Los arneses son dispositivos de prension del cuerpo
destinados a parar las caidas. El arnés es un Sistema de correas cosidas y
debidamente aseguradas, incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un
punto de anclaje; su disefio permite distribuir en varias partes del cuerpo el impacto
generado durante una caida.

Anclaje:

Punto seguro al que se puede conectar un equipo personal de proteccion contra
caidas con resistencia minima de 5000 libras (2.272 Kg) por persona conectada.
Utilice si es posibles anclajes estructurales, es decir, elementos fijjados de forma
duradera sobre una estructura (muro, poste, etc.).

Absorbedor de impacto:
Equipo cuya funcion es disminuir las fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador o
en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Los conectores/Linea de vida:

Proveen la sujecién entre el arnés para el cuerpo y el anclaje fijo, esta equipada con
un amortiguador (absorvedor de impacto) para reducir la energia transmitida al cuerpo
del usuario en caso de caida, deben ser independientes y ser capaces de soportar
minimo 22 KN (5000 libras) por trabajador. El enganche debe efectuarse
OBLIGATORIA y UNICAMENTE por medio de la "D" de enganche dorsal prevista en
el arnés.

Para los trabajos en altura es obligatorio el uso de arneses de seguridad
considerando las siguientes pautas:

v No sera permitido el uso de correa de posicionamiento 100% de cuero, ni
cuerdas o sogas de material organico.

v Las partes metdlicas seran de una sola pieza y resistencia superior a la correa.

v' Se inspeccionara siempre el arnés antes de su uso. Cuando tengan cortes,
grietas, o deshilachadas, que comprometen su resistencia, seran dados de
baja y destruidos.

v Estaran provistos de anillos por donde pasara la cuerda salvavidas (estrobos).

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020

N
(o))



6?\ ’ REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020
£

v" Los mosquetones estaran provistos de doble seguridad.

v Revise instalaciones y equipos antes de usarlos.

v" En lo posible anclese en un punto inmediatamente por encima de su cabeza
(reduce el efecto péndulo y disminuye la distancia de caida).

ARTICULO 43
Protector Lumbar y/o faja Lumbar.-

El principal uso del protector lumbar o faja lumbar, es el proteger, reducir y/o eliminar
las molestias y

lesiones en la zona lumbar; en elevacion y transporte de cargas de esta manera
incrementar la

eficiencia y la productividad.

OTRAS PROTECCIONES

ARTICULO 44
Puestas a Tierra Temporal.-

Deben utilizarse para todo trabajo de mantenimiento en redes de media y alta tension.
Deben ser de material y secciones normalizadas, con terminales que permitan una
conexion facil, seguray eficiente.

Se seguira el siguiente procedimiento:

Primero se colocara la mordaza de tierra, luego las mordazas de cada una de las
fases; para su retiro, primero se retiraran las mordazas de las fases, luego la mordaza
de tierra.

ARTICULO 45.
Reveladores de Tensioén.-

De acuerdo a su rango de tension indican la presencia de tension de los circuitos
eléctricos y se deben utilizar obligatoriamente en trabajos de mantenimiento de redes
de media y alta tension.
Se seguira el siguiente procedimiento:

Primero: se comprueba la operatividad del revelador de tension.

Segundo: se probara la existencia de tension en las tres fases.

Tercero: se volvera a probar la existencia de tension en las fases de la linea.

ARTICULO 46.
Pértigas de Maniobra.-

Sirven para abrir o cerrar seccionadores, ademas como complemento para el uso de
puestas a tierra temporal, reveladores de Tension, mediciones, etc.

Cuando se usan pértigas deben observarse las siguientes precauciones: ‘

v' Todas las pértigas deben mantenerse secas. Cuando una pértiga estd mojada
se siente un zumbido en ellas al aproximarlas a un conductor de alto voltaje.
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v’ Las pértigas deben transportarse en estuche y guardarse en lugares donde no
sean dafiadas por otras herramientas o materiales.

v' Antes de usar las pértigas deben examinarse para comprobar que no tengan
rajaduras o cortaduras, asperezas, etc., y si la cabeza estéa firme.

v’ Las pértigas no deben alterarse, recortarse o repararse, excepto por el
fabricante.

ARTICULO 47°,
Escaleras.-

No deben usarse cajas, sillas, etc., como sustitutos de escaleras, o escaleras
construidas artesanalmente.

No deben usarse escaleras con peldafios o soportes rotos o rajados, ni escaleras
metélicas o de madera reforzada con metal; deben ser dieléctricas.

Al trabajar con escaleras deben observarse las siguientes precauciones:

v Las escaleras rectas deben ser de largo suficiente para que pueda hacerse el
trabajo sin pasar del penultimo o ante-penultimo peldafio.

v En escaleras de tijera, el trabajo debe hacerse sin pasar del penultimo peldafio,
por seguridad otro trabajador debe sujetar la escalera.

v Para trabajos en altura la escalera debe amarrarse con sogas a 20 cm de la
base; asi como,de la punta. Otro trabajador debe sujetar la escalera por
seguridad.

v' El pie de la escalera debe colocarse a una distancia de la pared o poste
aproximadamente igual al cuarto de su largo.

v" Cuando la escalera se coloca sobre un piso resbaladizo, o si el trabajador tiene

que inclinarse hacia fuera o hacia un lado, otro trabajador debe sujetar la

escalera ademas de amarrarse.

Nunca debe haber méas de un solo trabajador en lo alto de una escalera.

Toda escalera debe estar provista de bases anti-resbalantes.

Siempre debe subirse o0 bajarse escaleras mirando de frente a los peldafios y

nunca debe saltarse un escalon.

v Al salir del trabajo no debe dejarse puesta la escalera, sino acostarla en el piso
en un lugar seguro o guardarla en el vehiculo.

v Las escaleras no deben usarse horizontalmente como plataforma o andamio, ni
para ningun otro propdsito.

v" Nunca deben emplearse o empatarse escaleras cortas para hacer una mas
larga.

AN

ARTICULO 48
Escalamiento

Para escalamiento en poste o algun otro tipo de estructura se utilizaran escaleras,
andamios u otro medio apropiado que permitan subir, bajar y posicionarse en él y
poder desarrollar la actividad de forma segura. No se permite el uso de “pasos” o
soga en ninguna de sus formas; excepto cuando los postes o estructuras se
encuentren ubicados en zonas sin acceso vehicular o donde las caracteristicas del
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terreno o altitud de los soportes de las lineas, no permitan hacer uso adecuado de los
medios mencionados en el parrafo anterior, en estos casos excepcionales se podra
hacer uso de “pasos” o soga, siempre que el trabajador use arnés permanentemente ,
durante el ascenso, la ejecucion de la tarea y el descenso.

PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO ESPECIFICOS PARA ACTUAR EN CASOS DE
CONTINGENCIA

ARTICULO 49:
Procedimientos y autorizaciones

Para efectuar cualquier actividad relacionada con la construccién, maniobras,
mantenimiento y reparacion de instalaciones eléctricas, se debera seguir lo estipulado
por el CNE y los manuales internos sobre procedimientos especificos y otras
disposiciones internas de la empresa, debiéndose cumplir estrictamente con la
autorizacion de las érdenes y permisos de trabajo por parte de las jefaturas
correspondientes. Los trabajadores deberan conocer perfectamente los
procedimientos de seguridad para la ejecucion de sus actividades en el trabajo. El
supervisor u operador de turno deben verificar la colocacion de las tarjetas y avisos de
seguridad en los equipos a ser intervenidos y el accionamiento de los sistemas
desbloqueo correspondientes.

Para la ejecucion de cada una de las actividades en mencién se debera contar con las
autorizaciones necesarias, salvo los casos en que debido a situaciones de peligro
inminentes requiera la intervencién inmediata, la cual serd comunicada a los
responsables una vez finalizada la accion.

ARTICULO 50:
Previsiones contra contactos con partes con tension

En las instalaciones eléctricas se adoptara algunas de las siguientes previsiones para
la proteccion de las personas contra los contactos con partes normalmente con
tension:

a) Se alejara las partes activas de las instalaciones o equipos eléctricos a las
distancias minimas de seguridad indicadas en el Codigo Nacional de
electricidad del lugar donde las personas, vehiculos motorizados, coches
rodantes y otros que habitualmente se encuentran o transitan, para evitar un
contacto fortuito o la manipulacion de objetos conductores que puedan ser
utilizados cerca de la instalacion.

b) Se recubrira las partes activas con aislamiento apropiado, que conserve sus
propiedades indefinidamente y que limite la corriente de contacto a un valor
inocuo.

c) Se colocara obstaculos que impidan todo contacto accidental con las partes
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vivas de la instalacién. Los obstaculos de proteccion deben estar fijados en
forma segura; y, deberan resistir los esfuerzos mecénicos usuales.

ARTICULO 51:

Acceso a areas energizadas.

Las areas donde se encuentren instalaciones eléctricas con tension deberan estar
debidamente sefalizadas, permitiéendose el acceso a las mismas Unicamente al
personal debidamente autorizado y que cuente con equipo de proteccidn personal.

ARTICULO 52:

Distancias de seguridad y espacio de trabajo.

Las partes energizadas de las instalaciones deberan respetar las distancias minimas
de seguridad con respecto al lugar donde las personas habitualmente se encuentren
circulando o manipulando objetos alargados como escaleras, tuberias, fierro de
construccion, etc.

Asimismo, se debera considerar los espacios de trabajo requeridos para ejecutar
trabajos o maniobras, de acuerdo a lo indicado en el Cddigo Nacional de Electricidad.

ARTICULO 53:

Circuitos eléctricos

Los circuitos eléctricos deben instalarse cumpliendo con lo dispuesto por el Cédigo
Nacional de Electricidad, de tal forma que faciliten su identificacion y garanticen la
seguridad de la instalacion. Los cableados deben realizarse a través de tubos, ductos,
bandejas o similares, para evitar la existencia de cables sueltos que puedan causar
accidentes incendios por corto circuito.

ARTICULO 54:

Mantenimiento y maniobras de componentes de los circuitos eléctricos
demedia, alta y muy alta tension

Las labores de maniobras, mantenimiento y reparaciones se efectuaran conforme a lo
prescrito en los manuales y disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad, para
las instalaciones que se refieran, en donde se exige por lo menos el empleo de las
ordenes de trabajo, autorizacion de maniobra, permisos para trabajar, la colocacion
de avisos y tarjetas de seguridad y la constatacion de su cumplimiento.

Antes de iniciar los trabajos de mantenimiento o reparaciones se verificara que el
circuito esté sin tension, mediante el empleo del detector de tension y se instalara
equipos de puesta tierra temporal antes y después del lugar de trabajo y en caso de
lineas de transmision, adicionalmente tierra franca (seccionador de puesta a tierra) en
sus dos extremos.

En una instalacion de media, alta y muy alta tension se restablecera el servicio
cuando se tenga la absoluta seguridad de que no queda nadie trabajando en ella y de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el Reglamento Interno.

En las operaciones que conducen a la puesta en servicio de las instalaciones, una vez
terminados el trabajo, se tomara en cuenta las siguientes pautas:
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a. En el lugar de trabajo, se retirard las puestas a tierra temporales y el material
de proteccién complementario y se realizara la limpieza general del &rea donde
se laboro; vy, el supervisor, después del ultimo reconocimiento, dara aviso que
el trabajo ha concluido.

b. En el origen de la alimentacion, una vez recibida la comunicacion de que el
trabajo ha terminado, se retirara las tarjetas y avisos de seguridad y se
desbloqueard los mandos de los equipos de maniobra (interruptores y
seccionadores).

ARTICULO 55:

Conexion atierra permanente

Las conexiones a tierra de las instalaciones o equipos deberan efectuarse de acuerdo
con lo indicado en el Cddigo Nacional de Electricidad y sus normas complementarias.
Estas conexiones deberan garantizar permanentemente su buena operatividad sin
que aparezcan potenciales peligrosos en el lugar de la instalacion. Todos los sistemas
a tierra deberan tener revisibn y mantenimiento permanente; y, sus mediciones e
inspecciones deberan contar con un registro de control. La empresa establecerd un
programa de mediciones recomendandose que éste se lleve a cabo en estaciones
secas.

Las partes metdlicas no conductoras de corriente, tales como armazones de
generadores, tanques de transformadores, postes, estructuras metélicas, armazones
de cables, entre otros, deberdn estar conectados permanentemente a tierra, de
acuerdo al Cédigo Nacional de Electricidad.

ARTICULO 56:

Trabajos en lineas aéreas de dos 0 mas circuitos

En las lineas eléctricas aéreas de dos o mas circuitos y en la que una de ellas se
requiere ponerla fuera de servicio, para efectuar trabajos de mantenimiento,
reparacion o renovacion de sus aisladores o conductores, se ejecutaran siguiendo los
procedimientos especialmente elaborados por la empresa en su Reglamento Interno
de Seguridad y las pautas contenidas en el C.N.E.

ARTICULO 57:

Verificaciones a maquinarias en movimiento

Estan prohibidas las verificaciones a maquinarias en movimiento, salvo aquellas
practicas quesean necesarias para detectar fallas, efectuar pruebas y ajustes con el

giro, en cuyo caso se adoptara las medidas necesarias y los resguardos de seguridad
especificos, siendo realizados por especialistas de acuerdo a sus manuales internos. ‘
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ARTICULO 58:

Electricidad estatica

Para el control de riesgos producido por la presencia de electricidad estatica, se debe
aplicar medidas preventivas, tales como las indicadas en la publicacion de la Nacional
FIRE Proteccion Association (NFPA) de Estados Unidos de América NFPA-77
“‘Método Recomendado sobre Electricidad Estatica”, que considera los siguientes
aspectos:

e Puesta atierra

¢ Humidificacion

¢ Incremento de conductividad
e lonizacién

ARTICULO 59:

Alumbrado de emergencia

Debera contarse con una fuente de alumbrado de emergencia mediante un generador
independiente, bateria de acumuladores u otro medio apropiado en centrales,
subestaciones locales donde haya personal permanente.

ARTICULO 60:

Medios de proteccién y seguridad

Los trabajadores deberan utilizar, de acuerdo a la actividad a desarrollar, los
siguientes medios de proteccion y seguridad:

a) Equipo de puesta a tierra temporal.

b) Herramientas con un aislamiento apropiado para el tipo de trabajo.

c) Equipo de proteccion personal adecuado.

d) Equipo detector de tension.

e) Medios de sefializacion y comunicacion apropiados.

f) Botiquin de primeros auxilios.

g) Permisos de trabajos, boletas, tarjetas, carteles o avisos de
seguridad.

ARTICULO 61:

Avisos y sefalizacion de seguridad dentro de la empresa

En las diversas areas de la empresa se debera colocar en lugares visibles y
estratégicos avisos y sefales de seguridad de acuerdo con lo establecido en la Norma
Técnica Peruana NTP 399.009 “Colores Patrones Utilizados en Senales y Colores de

Seguridad”, Norma Técnica Peruana NTP 399.010 “Colores y Sefiales de Seguridad”, ‘

Norma Técnica Peruana NTP 399.011 “Simbolos, Medidas y Disposicion (arreglo,
presentacion) de las Sefales de Seguridad”, y el Codigo Nacional de Electricidad para
el control de:

(V)
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a) El ingreso y acceso de personas a las instalaciones y zonas reservadas y
peligrosas

b) La circulacion peatonal dentro de las instalaciones y oficinas.

c) El transito vehicular: velocidad maxima y sentido de circulacion.

d) Los equipos e instalaciones que se encuentren en mantenimiento o0 maniobra.

e) Las zonas de emergencia, indicando las zonas y vias seguras para la
evacuacion y las instrucciones a seguir en situaciones de emergencia.

ARTICULO 62:

Trabajos en vias publicas

Los trabajos en las vias publicas requieren del uso de sefiales de seguridad de
transito, tales como banderines, conos, avisos, tranqueras, luces intermitentes u otros
medios que adviertan el peligro a conductores y peatones. Se colocara las sefales en
toda el area de trabajo, considerando un area de influencia para la proteccién de
personas y propiedades.

Cuando se requiera utilizar o colocar en la calzada o via de transito cables eléctricos u
otros materiales, se dispondra de personal provisto de un banderin rojo con las
sefales de seguridad.

En caso sea necesario reservar el espacio de trabajo durante horas de la noche,
debera mantenerse la sefializacion nocturna usando luces intermitentes o antorchas
para prevenir a las personas y vehiculos que transiten en los alrededores.

Para la realizacion de las obras en vias publicas, la empresa debera contemplar las
disposiciones establecidas en el ARTICULO 97° y 109° del Decreto Ley N° 25844
“Ley de Concesiones Eléctricas” y los ARTICULOs 188° y 189° de su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 009-93-EM.

ARTICULO 63:

Limpieza en areas energizadas

Todo trabajo de limpieza y fumigacién de camaras y celdas - en los cuales se
encuentren instalados bancos de transformadores, equipos de operacion, terminales
de cables subterraneos y de lineas aéreas de transmisién y ductos con cables
energizados —podra ejecutarse si se dispone y se usa con precaucion los
implementos de seguridad necesarios, adecuadas sustancias quimicas dieléctricas no
corrosivas ni toxicas, personal capacitado y procedimientos establecidos en el
Reglamento Interno de Seguridad.

ARTICULO 64:

Trabajos en espacios confinados

En los ambientes de trabajo se debe evitar aquella atmdésfera peligrosa que pueda
exponer a los trabajadores a riesgo de muerte, incapacidad, disminucién de su
capacidad para el auto rescate (escape de un espacio sin ayuda), asi como a lesiones
o enfermedades graves que comprometan su integridad.

Las actividades de supervision, mantenimiento o reparacion en espacios confinados

(o8]
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deberan contar con el respectivo permiso de trabajo y seran dotados de equipos de
iluminacion artificial, equipos de comunicacion confiables y de seguridad adecuados
(mascaras antigases, balones auto contenido de aire, cascos, guantes, botas de jebe,
entre otros).

Los trabajadores que realicen labores en espacios confinados deben ser entrenados y
capacitados para realizar estas labores y seran provistos de implementos de primeros
auxilios y equipos de rescate. Estos trabajos se realizaran con dos trabajadores,
permaneciendo uno de ellos fuera del ambiente confinado.

Los trabajos en espacios confinados deberan seguir los manuales internos sobre
procedimientos especificos; éstos incluirdn la evaluacion y planificacion del trabajo y
del ambiente en el que se realizan las actividades (plan de trabajo, monitoreo de la
calidad de la atmésfera, medidas adicionales de acondicionamiento y ventilacion
forzada, entre otros).

ARTICULO 65:

Distancias minimas a los grifos o estaciones de servicio

En caso de que las centrales de generacion eléctrica, subestaciones eléctricas y
lineas eléctricas aéreas se ubiguen en zonas cercanas a estaciones de servicio y
puestos de ventas de combustible (grifos), se debera respetar las distancias
establecidas en los ARTICULOs 11° y47° del Decreto Supremo N° 054-93-EM
“‘Reglamento de Seguridad para Establecimientos de Venta al Publico de
Combustibles Derivados de Hidrocarburos”.

Si las citadas instalaciones eléctricas se ubican en zonas cercanas a plantas
envasadoras o distribuidoras de gas licuado de petrdleo y gas centros, se debera
respetar las distancias establecidas en los ARTICULOs 91° y 92° del Decreto
Supremo N° 027-94-EM “Reglamento de Seguridad para Instalaciones y Transportes
de Gas Licuado de Petrdleo”, y en el ARTICULO 19°del Decreto Supremo N° 019-97-
EM “Reglamento de Establecimientos de Venta de Gas Licuado de Petrdleo para Uso
Automotor - Gasocentros”.

ARTICULO 66:

Personas ajenas ala empresay equipos de proteccion

Todas las personas ajenas a la empresa que ingresen a sus instalaciones de planta
(centrales, centros de transformacion y subestaciones) deberan recibir equipos de
proteccion personal de acuerdo al riesgo al que se expondran, a fin de preservar su
integridad fisica mientras permanezcan en las mismas; y, estaran acompafnados por
un trabajador de la empresa encargado de su seguridad.

La empresa debera aplicar técnicas ergonométricas adecuadas, a fin de ubicar a los
trabajadores en los puestos de trabajo segun sus aptitudes y capacidades,
proporcionandoles ambiente adecuado.

La verificacion de la ergonomia debera estar orientado a las siguientes tareas
humanas: disefio de controles, disefio de indicadores, disefio de las tareas, disefio de
las dimensiones y factores ambientales.
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Sistema de Distribucion

ARTICULO 67:

Trabajos con tensidn en sistemas de distribucién

Para garantizar la seguridad en los trabajos con tension en sistemas de distribucion,
por lo menos, debera tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

a)
b)

d)

f)

9)

Identificacion fehaciente del circuito a intervenir.

Los equipos y lineas eléctricas se consideraran y deberan ser tratados como
energizados, aun cuando no lo estén, debiendo existir una sefalizacién que
advierta al personal del riesgo existente.

Los trabajadores calificados son los Unicos que pueden efectuar labores en los
circuitos o equipos energizados, debiendo ser capacitados peridédicamente
sobre los procedimientos de seguridad existentes en el manejo de
herramientas necesarias y adecuadas; y, usar obligatoriamente equipos e
implementos de seguridad.

Los trabajos con tension en las lineas aéreas de media tension deben ser
ejecutados de acuerdo a lo prescrito en los manuales internos sobre los
procedimientos establecidos por la empresa para cada tipo de trabajo.

El trabajador debe cumplir con el perfil minimo en lo fisico y psicoldgico
establecido para el desarrollo de esas tareas y contar con los equipos Yy
herramientas especialmente disefiados, probados y fabricados para esos fines.
Por lo menos dos trabajadores calificados ejecutaran las maniobras en media
tension, los cuales seran debidamente supervisados.

Los trabajos en sistemas de distribucion en baja tensién seran realizados como
minimo por dos personas, salvo aquellos que de acuerdo a los procedimientos
propios de cada empresa demuestren que pueden ser realizados sin riesgo por
una persona debidamente entrenada, supervisada y dotada con los equipos de
seguridad y conocimientos adecuados.

ARTICULO 68:

Mantenimiento o trabajos de ampliacion de redes subterraneas en media y baja
tension

Para ejecutar trabajos de mantenimiento o ampliaciones en redes subterraneas en
media y baja tensién se debe cumplir, por lo menos, con las siguientes disposiciones
de seguridad:

1.

Antes de efectuar el corte en un cable subterrAneo de media tensién, en primer
lugar, se identificara fehacientemente el circuito a intervenir y se comprobara la
ausencia de tension en el mismo, y en segundo lugar se pondra en
cortocircuito ya tierra los terminales mas proximos, incluyendo las de sus
derivaciones si los tuviera. Si se tratara de cables subterrdneos de baja
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tensién, los trabajos de empalmes para realizar ampliaciones (derivaciones),
seran efectuadas por personal calificado y cifiéndose a los procedimientos
prescritos en el reglamento Interno de Seguridad de la empresa para este tipo
de trabajo.

2. Los trabajos de mantenimiento correctivo de los cables subterraneos
(reparacion del tramo del cable) o de ampliaciones (derivaciones) sin tension,
en las redes redistribucion de media tension, seran efectuados por personal
calificado y cifiéndose a los procedimientos prescritos en el Reglamento Interno
de Seguridad antes citado, las mismas que deben considerar cuanto menos las
siguientes exigencias:

a) Uso adecuado del equipo localizador de falla (aproximaciones al lugar o
lugares de falla o descarga) o generador de alta frecuencia (que define den
grupo de cables, cual es el que debe ser intervenido).

b) Empleo del plano de tendido a escala con el recorrido geogréfico del cable
subterraneo a intervenir.

c) Para apertura de zanjas para la reparacion de cables subterraneos, se
colocard previamente barreras u obstadculos y la sefializacion que
corresponda.

ARTICULO 69:

Maniobras en subestaciones aéreas de distribucién y mantenimiento sin tension
de lineas aéreas de media tension

Para ejecutar las maniobras en subestaciones aéreas de distribucion y el
mantenimiento sin tensién de lineas aéreas de media tension se debe cumplir, por lo
menos, con las siguientes disposiciones de seguridad:

1. Toda instalacion sera considerada con tensién mientras no se compruebe lo
contrario con aparatos destinados para este efecto de acuerdo al nivel de
tensién de la instalacion y en segundo lugar se pondra en cortocircuito y a
tierra los terminales mas proximos, incluyendo las de sus derivaciones si los
tuviera.

2. Todos los trabajadores encargados para efectuar maniobras o mantenimientos
gue tengan que subir a las partes altas de lineas eléctricas aéreas, 0 a sitios
elevados, estaran provistos de cinturones o arneses de seguridad, guantes
dieléctricos, calzados dieléctricos, detector de tension y cascos de seguridad
con barbiquejos, apropiados. Las escaleras que se utilicen seran totalmente de
material aislante; y, deberan contar con bases antideslizantes.

3. Para los trabajos en lineas aéreas de diferentes niveles de tension, a efectos
de seguridad se considerara la tension mas elevada que soporten. Esta
prescripcion también sera valida en el caso de que alguna de tales lineas sea
de telecomunicaciones.

(O8]
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El trabajo se suspenderd cuando las condiciones climéticas tengan las siguientes
caracteristicas:

a) Velocidad del viento superior a los 35 km / h

b) Lluvias torrenciales y granizadas.

c) Tempestades eléctricas, rayos y truenos.

d) Otros fendmenos anormales que afecten la seguridad.

e) Cuando existan condiciones meteorologicas y climéticas adecuadas, se
podra efectuar trabajos durante horas nocturnas.

4. Cuando se utilice vehiculos dotados de cabrestantes o graas, el chofer debera
evitar el contacto con las lineas con tensién y la excesiva cercania que pueda
provocar una descarga a través del aire, debiendo permanecer los demas
trabajadores lejos del vehiculo.

5. Las disposiciones de seguridad en lineas de transmision se aplicaran
supletoriamente a los trabajos que se ejecuten en lineas aéreas en media
tension.

ARTICULO 70:

Manipuleo de fusibles

Cuando los fusibles sean instalados o retirados con uno o ambos terminales
energizados, la empresa debera asegurarse que se utilice las herramientas y guantes
dieléctricos apropiados para la tension del circuito. Cuando se instale fusibles de tipo
expulsion, la empresa debera asegurarse que cada trabajador utilice proteccién de los
ojos y la herramienta apropiada para esta tension y que se encuentre libre la
trayectoria de salida del cuerpo del fusible.

ARTICULO 71:
Interruptores y seccionadores de baja tension

Los fusibles o seccionadores de baja tensidén no estaran al descubierto a menos que
estén montados de tal manera que no puedan producirse proyecciones ni arcos.

Los interruptores de baja tension deberan ser de equipo completamente cerrado, a fin
de imposibilitar el contacto fortuito con personas y objetos. Se prohibe el uso de
interruptores de cuchilla o palanca que no estén debidamente protegidos, incluso
durante su accionamiento.

ARTICULO 72:

Interruptores en los locales que almacenan liquidos inflamables

Los interruptores situados en locales de caracteristicas inflamables o explosivas se
colocaran fuera de la zona de peligro. Cuando ello no sea posible, deberan estar
encerrados en cajas antideflagrantes o herméticas, segun sea el caso, las que no
podran ser abiertas, a menos que la fuente de energia eléctrica esté cerrada.
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ARTICULO 73:

Advertencias de riesgo eléctrico

Toda celda tendra en la puerta o ingreso a la instalacion un letrero que advierta al
personal del riesgo eléctrico. Debera estar identificada en forma precisa y facilmente
visible la sefalizacion que advierta del riesgo eléctrico en:

a. Las subestaciones
b. Los circuitos de distribucion primaria
C. Los tableros de distribuciébn en baja tension para todos los circuitos que

sean deservicio particular o alumbrado publico.

ARTICULO 74:
Proteccién de recintos en subestaciones

En subestaciones tipo caseta, los transformadores, interruptores y otros equipos de
media tension deberan estar ubicados en recintos (celdas) que tengan puertas y
separadores con una altura minima de 2,20 m, de modo que el recinto 0 equipo
puesto fuera de servicio quede aislado de las energizadas.

ARTICULO 75:
Proteccién de las instalaciones de media y alta tensidn

Todo recinto de una instalacién de media y alta tension accesible a personas debe
estar protegido desde el suelo con una malla metalica o equivalente, con una altura
minima de2, 20 m, y provistos de sefales de peligro referidos a la tension y al riesgo
eléctrico existente, a fin de evitar el acceso de personas ajenas al servicio.

ARTICULO 76:
Pruebas eléctricas a equipos y redes eléctricas

Los equipos y redes eléctricas nuevas que se conecten al sistema eléctrico existente
deberan estar sujetos a pruebas eléctricas, cuyos resultados quedaran registrados en
el protocolo de prueba de las mismas.

Los responsables de la empresa para la ejecucion de las pruebas eléctricas deben
elaborar un programa en el que por lo menos se indique la instalacion eléctrica, tipos
(cortocircuito y tension) y etapas (porcentaje de corriente o tension nominal vs tiempo
de exposicién de cada etapa) considerada en el protocolo correspondiente como
también la fecha y horario de prueba a la que sera sometida la instalacion, asimismo
la nédmina del personal responsable de su ejecucion incluyendo las operaciones
previas para independizar los circuitos que se utilizaran y las instrucciones especificas
gue deben recibir cada uno de los participantes.
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ARTICULO 77:
Accesos a zonas subterrdneas

Para ingresar o salir de una camara o bdoveda superficial que exceda los 1,20 m de
profundidad se debera utilizar una escalera o cualquier otro medio apropiado para

trepar.

Ningun trabajador debera ingresar o salir de una camara o boveda trepando por
cables o soportes colgantes.

ARTICULO 78.
Almacenaje de Materiales y Liquidos Inflamables o Combustibles

Almacenamiento y manipulacion de materiales
Para el almacenamiento y manipulacion de materiales se debera considerar las
siguientes pautas:

a)

b)

f)

9)

h)

Se debe cumplir con los manuales internos sobre procedimientos especificos
establecidos por la empresa.

Esta prohibido almacenar o depositar materiales u otros objetos en los centros
o locales donde existan instalaciones o equipos con tensién e instrumentos en
servicio.

Se prohibe almacenar en forma cercana las sustancias que pueden reaccionar
juntas y puedan expeler emanaciones peligrosas y causar incendios o
explosiones.

Los acidos corrosivos y toxicos se almacenaran en lugares bajos, en depdsitos
de seguridad y construidos de material a prueba de incendios. Estos depdsitos
llevaran un rétulo de advertencia e identificacion aun estando vacios.

Los cilindros a presién, de oxigeno, acetileno e hidrogeno se almacenaran en
forma vertical, separados y asegurados contra posibles caidas.

Los cilindros a presién conservaran su casco protector tanto en el transporte
como en el almacenaje y conservaran actualizadas las marcas o sefiales de
prueba.

No se utilizard grasas ni aceites en las roscas de las tapas o valvulas de
recipientes de oxigeno. Cuando se almacenen en el exterior, se les debe
proteger contra la oxidacion o exceso de calor, evitando el contacto con el
suelo.

Los materiales se almacenaran fuera de los pasadizos o areas de transito y en
zonas que seran demarcadas considerando el lugar de utilizacion y de mayor
seguridad; se mantendran libres de obstaculos, mangueras, cables o
materiales que puedan causar accidentes.

Los materiales seran apilados asegurando una adecuada distribucion de luz
Natural o artificial para el funcionamiento apropiado de las maquinas y equipos
de acarreo, el libre paso por los pasillos y el uso eficiente de los equipos
contraincendios.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020
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ARTICULO 79.
Almacenamiento y manipulacion de materiales inflamables o combustibles

Para el almacenamiento y manipulacion de materiales inflamables o combustibles se
debera considerar las siguientes pautas:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Se debe cumplir con los manuales internos sobre procedimientos especificos
establecidos por la empresa.

Est4 prohibido el almacenamiento conjunto de sustancias o materias que
pueden reaccionar y causar incendios o explosiones.

En los almacenes de materiales inflamables o combustibles, los pisos seran
impermeables e incombustibles. Se tomara precauciones para evitar escapes
de material hacia sétanos o desagues.

Los recipientes que contienen sustancias inflamables seran expresamente
rotulados, indicando su contenido, peligrosidad y modo de usarse. Se
comprobara el cierre hermético de los envases.

Los equipos e instalaciones eléctricas deberan ser del tipo “a prueba de
explosion”, en lugares donde se almacenen o manejen materiales liquidos o
gases combustibles o inflamables y dentro de aquellas zonas o areas donde
puedan existir vapores inflamables.

Los tanques que almacenen derivados de hidrocarburos deberan cumplir con
las disposiciones legales vigentes referidas a la seguridad en el
almacenamiento y transporte de combustibles liquidos y gaseosos dispuestos
por la Ley N° 26221“Ley Organica de Hidrocarburos” y sus normas
complementarias.

Los productos liquidos y materiales combustibles o inflamables se almacenaran
en locales distintos a los de trabajo, y si éste fuera Unico, en recintos
completamente aislados.

Los tanques que almacenen derivados de hidrocarburos deberan tener el
rombo INDECOPI, y el nimero de las Naciones Unidas que indica el tipo
de producto almacenado.

Todas las zonas de almacenamiento de materiales inflamables deben estar
correctamente sefalizadas.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020
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X. RELACION DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO ESPECIFICOS Y ESTANDARES
DE SEGURIDAD PARA LAS ACTIVIDADES ELECTRICAS DE CONSTRUCCION
OPERACION, MANTENIMIENTO Y ATENCION DE EMERGENCIAS QUE SE
DESARROLLEN EN LA ENTIDAD APROBADOS POR LA GERENCIA GENERAL.

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

ARTICULO 80:

Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante
todos los periodos normales de trabajo.

ARTICULO 81:

Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben
ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil
aislarlos en caso de incendio.

A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

ARTICULO 82:

En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y rumas
de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

ARTICULO 83:

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo
momento, de pasajes o0 corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no
menor de 1.12 m. y que conduzcan directamente a la salida

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

ARTICULO 84:

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape,
deben ser marcados de tal modo que la direccidén de salida hacia la calle sea clara.
ARTICULO 85:

Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se
deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

ARTICULO 86:
Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal manera ’
que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las
salidas sera de 1.12 m.
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ARTICULO 87:

Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que
indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente
ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 88:

El fuego es una oxidacion rdpida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos:
oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde,
en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
sélidos, tales como: madera, papel, cartén, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

ARTICULO 89:

Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:
a) Dar la alarma interna y externa.
b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de que
se cuente con la respectiva brigada).
c) Segquir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se
cuente con dicha brigada).
d) Evacuar el area de manera ordenada con direcciéon a la puerta de salida mas
cercana.

ARTICULO 90:

Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacion de las personas. ‘
d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios. (Si se cuenta con este medio).
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f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no
desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

B.2. EXTINTORES PORTATILES

ARTICULO 91:

El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que
pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

ARTICULO 92:

Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo menos una
vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se
gaste o0 no toda la carga.

ARTICULO 93:

Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los
extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio
sea en el centro de computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben
utilizar los extintores de gas carbdnico (CO2) para su extincion.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

ARTICULO 94:

El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores
portétiles, evacuacién y primeros auxilios e inundaciéon. El Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios
respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada afio.

ARTICULO 95:
En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion indicada como
SALIDA.

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

ARTICULO 96:

Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables hacia
desagies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi
como también para evitar la formacion de mezclas explosivas o inflamables de
vapores y aire, especialmente durante el trasiego.
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ARTICULO 97:

Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de
limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas del
trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales
adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas
preventivos contra incendios.

ARTICULO 98:

En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o
liqguidos combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o
usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

ARTICULO 99:

No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable,
los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.
ARTICULO 100:

Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de
aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustion espontdnea en
los lugares de trabajo donde estos se produzcan.

ARTICULO 101:

Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de
cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la
empresa, entidad publica o privada.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS ESPECIFICOS

ARTICULO 102:

Brigadas de Emergencia

En todo centro de trabajo, se organizaran brigadas de emergencia capacitadas en la
extincion de incendios, en el empleo de sefiales de alarma, en tareas de rescate y
evacuacion y primeros auxilios, y estaran plenamente implementadas. La empresa
asegurara que los trabajadores que sean seleccionados para formar las brigadas
estén fisicamente aptos para realizar los deberes que puedan ser asignados durante
emergencias.

ARTICULO 103:

Simulacros de Emergencias Con la finalidad de comprobar la eficacia del sistema de
prevencion, el entrenamiento de las brigadas y el conocimiento del personal, se
efectuaran simulacros, debiendo coordinarse, si fuera necesario, con las autoridades
locales.

ARTICULO 104:
Respuesta ante Emergencias En el caso de registrarse contingencias inducidas tales
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como incendios, accidentes, derrames 0 naturales tales como sismos, inundaciones,
derrumbes, etc.; se deben seguir las instrucciones de emergencia establecidas en los
Planes de Contingencias para Emergencias.

ARTICULO 105:

Los planes de contingencia se actualizaran en forma anual, la implementacién de
estos planes de contingencias y emergencias, tendra procedimientos eficientes, que
permita controlar los sucesos en el momento preciso.

ARTICULO 106:

Cada fin de afo las &reas operativas deberdn presentar al area de Calidad y
Fiscalizacion un listado de las emergencias y contingencias ocurridas durante el afio,
asi como posibles amenazas; con su respectiva evaluacion de las causas,
consecuencias y recomendaciones que permitira mitigar este efecto en caso que se
presente nuevamente.

ARTICULO 107:

Los planes de Contingencia y/o Emergencias; deben ser difundidos por los Jefes de
Area de manera efectiva y oportuna, a fin de que el personal se encuentre preparado
para actuar y consiente de cada labor a realizar y de las implicancias de los mismos.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES ELECTRICAS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS.

ARTICULO 108:

SERSA pondra énfasis en el cumplimiento de Procedimientos de trabajo seguro,
debiendo ser tomado en cuenta y con prioridad por personal propio 0 contratistas
segun los siguientes:

ARTICULO 109:
PROCEDIMIENTOS DE MONTAJE DE LINEAS Y REDES PRIMARIAS

PLANTEO TOPOGRAFICO
e Ubicacion de los ejes y vértices de trazo
e Los postes de las estructuras
e Los ejes de las retenidas

GESTION DE SERVIDUMBRE

e Adquisicion de derecho de servidumbre y de paso

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020



6?\ ’ REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020
&

EXCAVACIONES
e Planes de excavaciones
IZAJE DE POSTES Y CIMENTACION

e Utilizacion de gruas o mediante tripodes
¢ Verificacion cuidadosa de implementos
e Precauciones pertinentes durante el IZAJE

RELLENO
IZADO DE ESTRUCTURAS
MONTAJES DE RETENIDAS Y ANCLAJES

e [Excavacion para la instalacion del bloque de anclaje
e Fijacion de la varilla de anclaje con el bloque concreto correspondiente
e Alineado y orientacion

PUESTAS A TIERRA

e Elementos a ponerse
e Medicion de resistencia

TENDIDO Y PUESTA EN FLECHA DE LOS CONDUCTORES

¢ Manipulacién de los conductores
e Empalmes de los conductores

TENDIDO DE LOS CABLES SUBTERRANEOS DE MT

e Excavacion para el recorrido de la zanja
e Tendido de los cables

e Operacion de tendido

e Proteccion y sefalizacion de los cables

MONTAJE DE SUBESTACIONES DE DISTRIBUCION

e Ubicacion, disposicion y orientacion
e Montaje de equipos.
e Distancias pertinentes segun el CNE.
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INSPECCION Y PRUEBAS

e Limpieza de los conductores
e Inspeccion de cada estructura.
e Prueba de puesta en servicio

ARTICULO 110:
PROCEDIMIENTO DE OPERACION

PARA TRABAJAR EN UN CIRCUITO O EQUIPO ELECTRICO MEDIANA
TENSION.

El Jefe.-Que tiene a su cargo el trabajo, autoriza con su firma la solicitud de
maniobra que indica el circuito o equipo, el motivo y el nombre del encargado
del trabajo. Emite tantos pedidos de maniobras como encargado de trabajos,
envia a trabajar secuencialmente un circuito o equipo.

El Supervisor.- Es el encargado del trabajo, tramita y recaba del Area de
Operaciones la copia del pedido de maniobras autorizado por la Jefatura Zonal
Moyobamba del Sistema Eléctrico Aislado GERA, donde figurara el dia y la
hora de la maniobra solicitada.

El operador de Redes, después de hacer las maniobras, dirigidas por un jefe
autorizado, coloca las lineas de tierra necesarias y los carteles los entrega al
encargado (cuyo nombre figura en el pedido de maniobra), o deja en el circuito
liberado la Tarjeta de Liberacion que lleva el N° de clave y el nombre del
responsable de la maniobra

Antes de comenzar el trabajo, el encargado colocara su cartel particular (que
lleve inscrito: “Hombres Trabajando Circuito Ocupado por....”) en las cuchillas,
llaves interruptores, etc., en la (s) sub-Estacién (es) o Si se trata de lineas
aéreas con conductores desnudos, el responsable de la cuadrilla, antes de
trabajar, debera hacer poner a tierra ambos extremos donde su personal va a
trabajar.

El encargado, después de constatar las condiciones seguras del lugar del
trabajo, llena los acapites de la tarjeta de Seguridad del Trabajador y, bajo
firma, entrega este documento a cada uno de su personal. ‘

El Trabajador esta prohibido de trabajar si no recibe la Tarjeta de Seguridad,
igualmente si observa que algun acapite no ha sido correctamente llenado o si
tiene dudas.
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Una vez terminado el trabajo, el encargado retira a su personal, recoge la
tarjeta de seguridad de cada operario, debidamente firmada en el reverso.
Firma la Tarjeta de Liberacion, la deja donde la encontré y retira su cartel
particular.

A partir de ese momento, ninguna persona, por ningin motivo debe reingresar
al lugar del trabajo.

Solamente después que la (s) tarjeta (s) de liberacién ha sido firmada (s) por el
(los) encargados (s) del trabajo, se iniciaran las operaciones para poner en
servicio el circuito o equipo, (La cantidad de Tarjeta emitidas figura en el circulo
superior derecho de la tarjeta de liberacion)

Los encargados del trabajo no estan autorizados para variar las condiciones de
seguridad (Lineas de tierra, carteles, etc.), sin previa coordinacion con el Area
de Operaciones.

ARTICULO 111:
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO EN MEDIA TENSION

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de una subestacion
Mantenimiento Predictivo

Evaluacion del equipo:

e Levantamiento técnico.

e Determinacion de su estado actual.
e Historial del equipo.

e Diagnostico actual del equipo.

e Plan general de trabajo.

e Seguimiento.

Mantenimiento Preventivo

Acometida de la compafia suministradora de energia eléctrica.
e Limpieza y reacondicionamiento del registro.
e Revision fisica y limpieza a cables de energia. ‘

e Pintura de sefalamiento en tapas y marcos correspondientes.

Mdédulo de alta tensién (Subestacion).
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e Limpieza interior y exterior.

e Lijado de areas oxidadas antes de pintura.

e Pintura interior y exterior de gabinete y seflalamientos de seguridad.

e Pintura de sefalizacion de tres fases de las barras de subestacion.

Limpieza, desengrase Yy lubricacion de:
e Interruptores de alta tension.
e Cuchillas seccionadoras.
e Apartar rayos.
e Aisladores de alta tension.
e Barras de alta tension.
e Soportes.
e Fusibles.
e Bisagras en puertas, manijas, chapas, etc.
Revision y ajuste de interruptores de alta tension, incluyendo:
e Alineacién de cuchillas de contacto de arqueo.
e Ajuste de mecanismos de operacion manual o automatica.
e Revision de camaras de arqueo.
e Pruebas de operacion y disparo.
e Verificacién de mecanismos de seguridad.
e Verificacidon de la capacidad de fusibles.
e Pruebas.
e Resistencia de aislamiento.
e Resistencia de contactos.
e Medicion de malla de tierras.
e Potencial aplicado AC.

Entrega de reportes.

e Memoria fotografica antes y después del mantenimiento.
e Reportes de pruebas.
e Andlisis y conclusiones.

NOTAS GENERALES

Los trabajos propuestos podran ser modificados, de acuerdo a las
caracteristicas y condiciones de cada equipo, siempre buscando el mayor
beneficio. ‘
Al energizar nuevamente las instalaciones eléctricas, se efectuaran las pruebas

y mediciones finales, para garantizar la funcionalidad de las mismas.


http://www.ambarelectro.com.mx/Equipo02.htm
http://www.ambarelectro.com.mx/Equipo05.htm
http://www.ambarelectro.com.mx/Equipo05.htm
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Mantenimiento Correctivo

Llamadas de emergencia, atencion las 24 horas del dia los 365 dias del afio
para dar solucién inmediata con la entrega posterior de los reportes
respectivos:

Diagnostico del problema encontrado.
Reparacién general.

Suministro de materiales.

Pruebas en campo a equipo eléctrico.
Recomendaciones preventivas.

AN NI BN

ARTICULO 112:
MANTENIMIENTO EN BAJA TENSION

MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

Se entiende por Alumbrado Publico los Sistemas de iluminacién exterior, tanto
de uso ordinario como iluminacion ornamental. Los habituales propietarios de
este tipo de instalaciones son Ayuntamientos, Organismos Oficiales,
Urbanizaciones Privadas, entidades deportivas, grandes empresas, etc.

Mantenimiento Preventivo

El mantenimiento Preventivo en Instalaciones de Alumbrado Pudblico consiste
en la revision periddica de todos y cada uno de los elementos de la Instalacion,
efectuando las tareas necesarias para evitar averias y/o fallos de la misma,
antes de que ocurran. Es fundamental siempre comenzar con la realizacién de
un Inventario (numero, tipo y ubicacion de los puntos de luz, sistemas de
control, cuadros eléctricos, planos, etc.) y de un Plan de Mantenimiento,
incluyendo la Gestion de recambios.

Tareas habituales son:

e Inspeccion del estado de los soportes (corrosion, anclajes, tapas de
registro, etc.)

e Inspeccién de las Luminarias (caja conexiones eléctricas, amarres,
cierre, limpieza).

e Inspeccion de la Luminarias (amarres, cierre, limpieza).

e Inspeccién y comprobacién del sistema de programacion y/o encendido.

¢ Inspeccion del tendido eléctrico (donde sea aéreo). ‘

e Comprobacion de la iluminacion ofrecida y su intensidad. (La
contaminacion luminica debe ser valorada, pero no tanto en las tareas
de Mantenimiento, sino en los proyectos de nuevas instalaciones o

1
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sustitucion de alumbrados antiguos,
luminarias mas modernas)

Mantenimiento Correctivo

e Sustitucion de lamparas.
e Sustitucién o reparacion de las luminarias.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020

con estudios adecuados vy

e Sustitucion y/o ajuste del Sistema de programacion y/o encendido.

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA A EMERGENCIA

ARTICULO 113

DESCRIPCION DEL AMBITO DE OPERACION

ASPECTOS GEOGRAFICOS

La empresa de concesion eléctrica SERSA, opera en la ciudad de Rioja, el mismo que
es capital de la provincia del mismo nombre y se encuentra ubicada en la parte norte
del departamento de San Martin, a 820 msnm, con una temperatura promedio de 24°
C, siendo sus coordenadas geograficas 06° 04" Latitud Sur y 77° 96 Longitud Oeste.
Esta conectado con el resto del pais por la carretera Fernando Belaunde Terry, por la
siguiente red vial:
Subsistema Norte: Lima — Olmos — Chamaya — El Reposo — Puente Ingenio —

Rioja; con una longitud aproximada de 1136.00 Km.

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR EN CASOS DE EMERGENCIA.

Motocar

Moto furgdén

Carro Mini Van

Escalera Telescopica
Extintor de CO?

Casco con Barbiquejo
Correas de seguridad
Estrobos

Pértigas

Revelador de Tensién
Guantes dieléctricos y advesto
Fusible tipo chicote
Linternas

Botiquin de medicina basica
Gafas de seguridad

Pinza amperimétrica

1
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XIV. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA ACTUAR EN CASOS DE
CONTINGENCIAS

ARTICULO 114°.
Suposiciones.-

Las que podrian sobrevenir de situaciones anormales en el ambiente de trabajo como:
Derrumbes, inundacién, vientos fuertes, explosiones, incendios, movimientos
Sismicos y derrames.

ARTICULO 115.
Derrumbes.-

Caida de franja de terreno que pierde su estabilidad o la de una estructura construida
por el hombre;
es generalmente repentino y violento.

Procedimiento para actuar durante Derrumbes.-

v Al producirse un derrumbe debe alejarse inmediatamente del area afectada.

v' Después de evacuar el area afectada no intente rescatar lo que no logro
hacerlo en un primer momento.

v" Debera comunicar la situacion a su Jefe Inmediato y al Presidente del Comité
de Defensa Civil para activar en forma inmediata la brigada de Rescate y
Primeros Auxilios.

v' Llamar a la Compafiia de Bomberos.

ARTICULO 116.
Procedimiento para Actuar durante Deslizamientos.-

v' Si algun trabajador enfrentase un deslizamiento de tierras ya sea en las
instalaciones o dentro

v de las areas de operacion de la empresa, retroceder ante lo peligroso del
recorrido y buscar un

v' sendero mas seguro, de lo contrario, ubicarse en sitios donde los riesgos
disminuyan.

v Evite pasar o detenerse en lugares que podrian ser sepultados por materiales
naturales u otros

v que se encuentren en montafias cercanas.

v' En caso de que el deslizamiento suceda en el momento en que la persona
esta cerca de la

v' pendiente, debe entonces alejarse de los ruidos o vibraciones y quedarse en
un lugar seguro.

v' Conserve en todo momento la calma, evacué rapidamente hacia lugares ‘
seguros y lleve

Unicamente lo indispensabile.

Infunda serenidad y ayude a los demas.

AN

)
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Nota.- Si se encuentra en peligro alguna instalacion eléctrica de ser arrasada
por un deslizamiento a

causa de un embalse y se cuenta con el tiempo debido, efectuar su reubicacion.

ARTICULO 117
Inundacioén.-

Se basa en que el estado natural de las aguas se perturba por factores externos. Las
lluvias incrementan niveles de aguas en rios, cafiones, quebradas, lagos llegando
estos a salirse de su cauce natural, esto se debe a la gran pluviosidad o volumen de
lluvia caido por metro cuadrado en las cabeceras o nacientes, otras pueden ser
ruptura de represas, diques, embalses, percolaciones (filtraciones), licuefacciones
(paso de un cuerpo sdlido al estado liquido) repentinas, tubificaciones o conductos
comunicantes en aguas subterraneas, estos casos son muy raros pero suceden;
recordemos que existen rios y lagos subterrdneos que pueden producir serios dafios
al desbordarse motivados por presiones internas (temblores o sismos) y el agua sale
a superficie con gran violencia.

Inundacién de tipo aluvial (inundacion lenta)

Cuando hay lluvias persistentes y generalizadas dentro de una gran cuenca, se
genera un

incremento paulatino de los caudales de grandes rios hasta superar la capacidad
maxima de

almacenamiento; entonces se produce el desbordamiento e inundacién de areas
planas aledafias al cauce principal. Crecientes asi producidas, son inicialmente lentas
y tienen una gran duracién.

Inundacién de tipo torrencial (inundacién subita)

Producida en rios de montafia y originada por lluvias intensas. El area de la cuenca
aportante es reducida y tiene fuertes pendientes. El aumento de los caudales se
produce cuando la cuenca recibe la accion de tormentas durante determinadas
épocas del afio, por lo que las crecientes suelen ser repentinas y de corta duracion.
Estas inundaciones son generalmente las que causan los mayores estragos en la
poblacion por ser intempestivas.

ARTICULO 118.
Deslizamientos.-

Desplazamiento lento y progresivo de porcién de terreno que puede ser producido por
diferentes factores como erosion del terreno o filtraciones de agua. Los Terrenos
flojos, quebradizos, con desniveles muy verticales, o con grandes capas de tierra con
formas protuberantes, son ideales para que ocurran deslizamientos.

ARTICULO 119
Vientos Fuertes.-

Corrientes fuertes de aire, envolventes o arremolinados, originados por depresiones
tropicales (sistemas de baja presion atmosférica) o por perturbaciones atmosféricas

1
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(aires frios) que avanzan desde el Antartico. Fenbmeno que integra en su dinamica
nubes cumulos nimbos, lluvias, etc. y al hacer impacto, causa innumerables dafios.

Procedimiento para Actuar durante Vientos Fuertes.-

v" Permanecer en el interior de su area de trabajo alejado de las ventanas.

v' Comunique, si la situacibn empieza a agravarse con pérdidas materiales a
su Jefe Inmediato y luego al Presidente del Comité de Defensa Civil para
activar en forma inmediata la Brigada de Rescate

Desconecte el sistema eléctrico de su area de trabajo.

Permanezca en el lugar seguro hasta que la Brigada de Rescate informe que
el fenébmeno ha concluido.

AN

ARTICULO 120.
Procedimientos para actuar durante Explosiones (Elementos Internos).-

v En caso de ser alertados de una inminente explosibn mantener la calma,
alejarse de ventanas y refugiarse en el lugar mas seguro de las instalaciones.
Permanecer en el suelo boca abierta y hacia abajo con las manos en la cabeza.
Comunicar al Presidente del Comité de Defensa Civil para que se active el
Centro de Operaciones de Emergencia y se comunique con la Compaiiia de
Bomberos y PNP.

Dar la alarma general contra incendios en forma acustica.

Dirigir la circulacion del aire para evacuar los humos y gases sin afectar a las
personas que estén en las Zonas de Seguridad.

AN

AN

ARTICULO 121.
Incendio.-

Ocurren por los procesos propios del uso de sustancias inflamables de alto riesgo y la
falta de

precauciones en su manejo, traslado y almacenamiento, o ocurren también por
cortocircuitos en

instalaciones defectuosas, sobrecargas o falta de mantenimiento en los sistemas
eléctricos; fallas u

operacion inadecuada de aparatos electrodomésticos; falta de precaucion en el uso
de velas, manejo

inadecuado de sustancias peligrosas y otros errores humanos.

ARTICULO 122.

Movimientos Sismicos.-

Los terremotos son movimientos fuertes de las capas de la tierra. Cuando ocurren
producen

accidentes, impacto emocional fuerte en las personas y gran desorganizacién social. ‘

Procedimiento para Actuar durante Sismos.-



v" Al producirse un sismo se debe permanecer en su puesto de trabajo y
mantener la calma, solo

v' si existe peligro de objetos cortantes (vidrios), u objetos golpeantes
(archivadores, cajas, etc.),

v' se debera proteger en la zona de seguridad establecida en su ambiente,
bajo el umbral de una puerta, una viga, 6 debajo del escritorio.

v' Es importante insistir que el peligro mayor lo constituye el hecho de salir
corriendo en el momento de producirse el sismo.

v' Terminado el movimiento sismico los brigadistas de rescate impartiran las
instrucciones en caso de evacuar.

v Al salir al exterior, el personal debera dirigirse a la zona de seguridad, por la
via de evacuacion que corresponda a su area.

v' El reingreso a las oficinas se hara efectivo, solo cuando el Jefe de
Operaciones o Jefe de Comando de Auxilio y Socorro lo indique.

ARTICULO 123
Derrames.-

Es el escurrimiento de residuos peligrosos en la zona de trabajo que pueden afectar la
integridad fisica de las personas, medio ambiente asi como causar deterioro en el
patrimonio de SERSA

ARTICULO 124
Procedimiento para Actuar en casos de derrames.-

v

v

Retirar los recipientes y demas materiales del area de exposiciéon al derrame si
esto puede realizarse con seguridad.

Los primeros en atender la emergencia sera el operario que se encuentre en el
lugar del suceso o los recursos disponibles para contener el derrame como
tierra, waypes, aserrin,

maderas o piezas metdlicas como barreras evitando que el residuo llegue a

alguna fuente de agua superficial, canaleta o alguna fuente de energia eléctrica.

El Coordinador General de atenciébn a emergencias convocara en forma
inmediata al Grupo de atencidbn a emergencias para establecer el plan de
intervencion para el control del derrame en caso de ser necesario.

Todos los trabajos de operacibn, mantenimiento e inspeccion seran
interrumpidos en caso que el derrame sea considerable o con riesgo de
expansién para contener, recolectar y limpiar la zona afectada.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO 2020

1
o)



bs? A4

XV.

ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL EN TECNICAS DE EMERGENCIA

ARTICULO 125
TECNICAS DE EMERGENCIA

La empresa por intermedio del supervisor realizar el entrenamiento al personal
técnico considerando dos fases importantes.

Entrenamiento inicial:

Comprendera la adquisicion por parte del trabajador; informacion sobre su
ambiente de trabajo, reglas generales de seguridad en cada tarea
encomendada, reconocimiento del sistema de distribucién sefialando los
puntos criticos de existencia de riesgos.

Instruccion en el campo de trabajo:

La empresa capacitara a todos los trabajadores tanto a los técnicos de campo
como al personal administrativo organizando dos brigadas para cubrir
oportunamente y en forma eficaz los diversos casos de emergencia, teniendo
prioridad:

e Lucha contra el fuego

e Emergencia en casos de sismos

e Movilizacién y evacuacion del personal
e Atencion de heridos y primeros auxilios

Para los caos mencionados, el personal seguird participando en los simulacros
programados por defensa civil en coordinacién continua con la compafiia de
bomberos y Policia Nacional

Programas de charlas en primeros auxilios por parte del Centro de Salud
Nueva Rioja. Charlas sobre uso de extintores y simulacion en diferentes
eventos, tales como:

e Incendio en viviendas y/o oficina, Industrias y Centros
Comerciales
e Incendio en infraestructura y equipos eléctricos
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XVI. PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULO 126
GENERALIDADES

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la
muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada,
mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

ARTICULO 127
REGLAS GENERALES

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas
bésicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control
de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario
para retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.

ARTICULO 128
TRATAMIENTOS

1. SHOCK

Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6
pulgadas mas alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la
lengua esté hacia adelante.

¢) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada
y llevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS ‘
Sequir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafuelo
limpio sobre la herida y presionando moderadamente.
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b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), en
la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Si el vigje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la
sangre.

3. FRACTURAS

Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y
llame al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
médico.

e) Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como
fractura.

4. QUEMADURAS

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en
ler, 2do y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiento y
puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique
una gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la
zona circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede
respirar por si misma, su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta de
ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al
lado junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén
hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida
del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en
forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12
veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
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fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la
nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

ARTICULO 129:
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La empresa, entidad publica o privada abastecera de manera que haya siempre un
stock permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termometro bucal,
torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodon absorbente, etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabén
germicida, aspirina (o equivalente), antibiéticos, calmantes de dolor, entre otros.

ARTICULO 130:
PROGRAMAS DE EMERGENCIAS, SERVICIOS MEDICOS Y PRIMEROS
AUXILIOS

Asistencia médica, primeros auxilios y examen médico

La empresa tiene la obligacion de proporcionar a sus trabajadores en forma gratuita,
inmediata, y en el lugar del accidente, asistencia médica y de primeros auxilios.
Ademas, debera cubrir, al menos, los gastos de un examen médico completo anual o
cuando la situacion lo amerite, en prevencion de enfermedades profesionales.

ARTICULO 131:
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

En todo programa de trabajo de seguridad e higiene ocupacional debera incluirse
actividades de capacitacion y entrenamiento en primeros auxilios para los casos de
accidentes eléctricos y demas riesgos comunes de la empresa.

ARTICULO 132:

TRASLADOS DE ACCIDENTADOS

La empresa esta obligada a prestar el servicio de traslado de los accidentados a los
centros hospitalarios.

ARTICULO 133:
BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS

En todo centro de trabajo o local, sea éste de administracion, operaciéon o
mantenimiento, se dispondra obligatoriamente de botiquines de primeros auxilios
debidamente implementados.
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ARTICULO 134:

DE LOS VEHICULOS

Todo vehiculo al servicio de la empresa destinado a las actividades de operacion y
mantenimiento debera tener un botiquin de primeros auxilios.

Investigacion de Accidentes y Prevencion de Enfermedades

ARTICULO 135:

REPORTE DE LOS ACCIDENTES A LA AUTORIDAD

Aquellos accidentes graves o fatales del personal propio, de contratistas o de
terceros, que ocurran en las instalaciones de una empresa, ésta reportara a
OSINERGMIN mediante su titular dentro de las 24 (veinticuatro) horas de sucedidos.
El reporte de los accidentes debera contener como minimo la informacion solicitada
en los formatos que para tal efecto establezca OSINERGMIN tanto para el preliminar
como el ampliatorio.

Los informes de accidentes de trabajo deberan entregarse con todos los datos
requeridos y deberan ser suscritos por un funcionario autorizado o por el
representante legal de la empresa.

ARTICULO 136:
ESTADISTICA DE ACCIDENTES

De acuerdo a los formatos establecidos por OSINERGMIN, la empresa presentara a
éste en forma trimestral las estadisticas de accidentes e incidentes de trabajo,
disgregandose por trabajadores de la empresa, contratistas y personas ajenas a la
empresa. Adicionalmente, presentard los indices de frecuencia (cantidad de
accidentes incapacitantes y fatales por 1000 000 de horas-hombre trabajadas), de
severidad (cantidad de dias perdidos por 1 000 000de horas-hombre trabajadas) y de
accidentabilidad (cantidad de accidentes incapacitantes y fatales por trabajador).

ARTICULO 137:

RUIDOS Y VIBRACIONES

El control del ruido y vibraciones debe realizarse mediante la revision técnica de las
maquinas y equipos que son sus fuentes generadoras, para luego proceder con el
aislamiento completo o encapsulamiento de las mismas; como una proteccion
secundaria o cuando no pueda aplicarse alguno de los sistemas o métodos para
reducir o eliminar el ruido, se protegera al trabajador mediante el uso de dispositivos
de proteccién personal como tapones u orejeras apropiadas.

Esta prohibida la instalacibn de maquinas junto a paredes medianeras, con las que
guardaran una distancia minima de 0,70 m, o junto a paredes exteriores o columnas,
de las que distaran un (1) metro como minimo.

Los ductos y conductos con circulacion necesaria de liquidos y gases, cuando estén
conectados a maquinas en movimiento deberan ser provistos de dispositivos que
eviten la transmision de las vibraciones que se generen en ellas.
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ARTICULO 138:

EVALUACIONES DE RUIDO Y VIBRACIONES

Las maquinas que produzcan ruido o vibraciones en los centros de trabajo deberan
evaluarse periodicamente para verificar si estan por encima del limite permisible, a fin
de evitar la ocurrencia de las enfermedades profesionales.

Los ruidos y vibraciones se evitaran o reduciran en lo posible en su foco de origen,
tratando de aminorar su propagacion en los locales de trabajo.

ARTICULO 139:

DE LAS TEMPERATURAS ALTAS O MUY BAJAS

Las partes de un equipo o maquinaria de trabajo que alcancen temperaturas elevadas
o muy bajas deberan estar protegidas, cuando corresponda, contra riesgos de
contacto o de proximidad de los trabajadores.

ARTICULO 140:

RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS

En caso que el trabajador realice tareas en &reas en las que existe radiacion
electromagnética, la empresa hara los estudios correspondientes tomando en cuenta
las recomendaciones del Organismo Mundial de la Salud (OMS) u otros organismos
internacionalmente reconocidos, y adoptara medidas que protejan la salud de los
trabajadores.

Los trabajadores expuestos a peligro de radiacion seran informados previamente por
personal competente: sobre los riesgos que su labor implica para su salud, las
precauciones que deben adoptar, el significado de las sefiales de seguridad o
sistemas de alarma, los métodos de trabajo que ofrezcan mayor seguridad, el uso
adecuado de las prendas y medios de proteccidon personal y la importancia de
someterse a examenes médicos periddicos y a las prescripciones médicas.

ARTICULO 141:
VENTILACION

En los ambientes de trabajo se mantendr4d por medios naturales o artificiales
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el
aire detenido o viciado, corrientes dafiinas o atmosferas peligrosas.

Cualquier equipo de trabajo que impligue riesgos por emanaciones de gases,
vapores, liquidos o emisiones de polvos debera estar provisto de adecuados
dispositivos de seguridad de captacion o extraccibn cerca de la fuente
correspondiente a dichos riesgos.

De utilizarse ventiladores, ambos lados de las aspas deberan estar protegidos por una
red metalica suficientemente resistente, por cuyos orificios las personas no puedan
introducir ninguno de sus miembros.
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ARTICULO 142:
LA ILUMINACION NATURAL Y ARTIFICIAL

En todos los lugares de transito de trabajo habra iluminacién de tipo natural, artificial o
mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta la empresa. De
preferencia se empleara la iluminaciéon natural y se intensificara con iluminacion
artificial en las maquinas, escaleras, salidas de urgencia y lugares de transito con
riesgo de accidentes.

ARTICULO 143:

CARACTERISTICAS DE LA ILUMINACION NATURAL Y ARTIFICIAL

En caso de tener iluminacion natural se evitard que las sombras dificulten las
operaciones y actividades a desarrollarse. Se procurara que la intensidad luminosa
sea uniforme, evitando reflejos o deslumbramiento al trabajador.

En las zonas, areas o secciones de trabajo que no cuenten con iluminacion natural o
ésta sea insuficiente, se empleara iluminacién artificial adecuada.

La relacion entre los valores minimos y medios de iluminancia no sera inferior a 0,8 a
fin de garantizar uniformidad de iluminacion.

ARTICULO 144:
NIVELES DE ILUMINACION

La empresa deberd mantener una adecuada y correcta iluminacién en los ambientes
de los sistemas eléctricos para facilitar la visualizacion dentro de su contexto espacial
que permita operar en condiciones aceptables de seguridad, eficacia y comodidad.
Los niveles de iluminacién minimos a ser mantenidos durante las operaciones en las
centrales eléctricas y ambientes relacionados, seran los establecidos en el Cddigo
Nacional de Electricidad.

XVII. LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 145:
DE LAS RESPONSABILIDADES

El trabajador que contravenga las normas contenidas en este reglamento o las
instrucciones establecidas, serd sancionado con la suspensién del trabajo,
correspondiendo a la empresa fijar el periodo, considerando la gravedad de la

infraccion. ‘

Las responsabilidades por incumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente reglamento, de la ley N°29783 y su Reglamento, RESESATE, CNE,
procedimientos escritos de trabajo seguro, normas, leyes, directivas y demas
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disposiciones que se emanen sobre seguridad integral y medio ambiente,
corresponde a todos los trabajadores de la empresa, del Contratista, SubContratista,
Personal Autbnomo.

Hechos en contra de lo expresado en el parrafo anterior, seran comunicados al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por los Sub Comités de Seguridad y Salud
en el Trabajo respectivos para la aplicacion de la sancion correspondiente.

El Comité de Disciplina de la empresa, también podra efectuar sanciones en base a
los informes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 146°.
Las medidas disciplinarias aplicadas seran:

a. Amonestacion escrita y suspension de la labor que viene realizando.

b. Amonestacion escrita, suspension de la labor que viene realizando e
impedimento de poder continuar trabajando el mismo dia de la falta.

c. Amonestacién escrita, suspension de la labor que viene realizando,
impedimento de poder continuar trabajando el mismo dia de la falta y pasa al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su analisis y segun
corresponda de la evaluacion, hasta el despido definitivo del trabajador.

El orden de prelacion de estas medidas disciplinarias no significa que deban aplicarse
de manera correlativa; esta depende de la gravedad de la falta.

ARTICULO 147°.
Las faltas al reglamento sujetas a sancién son:
a. AREA OPERATIVA:
El trabajador por:
v' Trabajar sin equipos de proteccidn personal, implementos, herramientas
y equipos de seguridad.
v' Realizar un trabajo que desconoce.
v" No haber realizado inspeccion sistematica de su area de trabajo, con el
fin de detectar los puntos de riesgo antes de iniciar los trabajos.
v" No comunicar incidentes o accidentes en su area de trabajo o durante
los procedimientos de trabajo.
v' Seguir trabajando por 6rdenes de su jefe inmediato en condiciones
inseguras.
v' Realizar la inspeccion sistematica y no comunicar las condiciones
inseguras a su jefe inmediato y continué trabajando.
v" No aplicar las 5 reglas de oro.
v' Enviar a trabajar personal sin la debida capacitacion y entrenamiento.
v" No colocar carteles de seguridad (Segunda regla de oro) y/o
sefalizacion.
v Uso de herramientas y equipos de seguridad en mal estado o
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inadecuados

Tener equipos de proteccion personal e implementos de seguridad en
mal estado

Llegar en estado de embriaguez al lugar de trabajo

Trabajar en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas en
horario de trabajo

Intervenir circuitos de M.T sin autorizacion

Impedir el desarrollo y aplicacion del Programa Anual de Seguridad y
Salud en Trabajo,del Reglamento, del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, habiendo sido convocado.

No mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo.

Obstaculizar o inhabilitar los equipos contra incendios, salidas de
emergencias y zonas de seguridad.

No inspeccionar mensualmente los equipos contra incendios, asi mismo
no informar al area correspondiente sobre estos equipos cuando se
encuentren inoperativos.

Hacer bromas y/o provocar distraccion durante la realizacion de los
trabajos.

No proporcionar informacion u obstaculizar las Inspecciones Técnicas de
Trabajo requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de
Trabajo y Promocion de Empleo.

Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia
de drogas o sustancia psicoactivas prohibidas.

Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.

No hacer uso del cinturén de Seguridad al conducir el vehiculo.

Hacer uso de equipos méviles (Celulares u otros), mientras ejecutan una
actividad.



